EDITORIAL

Esta edicdo esta composta de umaresenha e de oito artigos que abordam assuntos daatualidade
relacionados com a Economia, Contabilidade e Administragao.

No primeiro artigo, os autores procuram, através de um estudo bibliografico e de uma pesquisade
campo com discentes dos cursos de Engenharia, Economia e Administragao de cinco instituicdes de
ensino da regido de Campinas, identificar os métodos de ensino e a viséo que os alunos desses cursos
tém da Contabilidade.

O autordo segundo artigo, analisa o conceito de autonomia, na definicao do Circulo do Controle
de Qualidade (CCQ), demonstrando que o referido conceito, implicaadelegac¢édo e descentralizagao das
decis@es, ou seja, & um fator de democratizacao da gestao dos processos produtivos.

O terceiro artigo, mostra que a CEASA-Campinas desenvolveu iniciativas com vistas a melhoria
da produgio e da comercializagdo de alimentos e ao atendimento das necessidades da populagao
carente. No entanto, a partir do momento em que a gestio passou a ser de responsabilidade exclusiva
da Prefeitura Municipal de Campinas, suas iniciativas ganharam um carater mais comercial, voltado as
questdes locais.

Noquarto artigo: “Inteligéncia Artificial de Turing aos Dias Atuais”, o autortragca um breve histérico
daevolucio dainteligéncia artificial e discute alguns aspectosinteressantes dos metodos usados nasua
criagdo, bem como as suas restricdes do ponto de vista légico.

“Estado, empresarios e trabalhadores sob a perspectiva tedrica da economia do trabalho”, € o
quinto artigo. O autor expressa sua opiniao, destacando trés aspectos principais: (1) a importancia da
democracia nas relagdes entre Estado, empresarios e trabalhadores; (2) o conceito tedrico de sistema
eaanaliseintegradadasrelagdes detrabalho e (3) mudancas atuais nas relagoes de trabalho nos paises
avancgados e criticas a Dunlop.

O sexto artigo trata da questdo da “Projecao Populacional para Municipios da Regiao de
Campinas”. Otrabalho oferece uma contribuicdo paraatematica de projecdes para municipios e peguenas
areas, ao apresentaruma metodologia alternativa, nao dependente de outros registros administrativos,
além das Estatisticas Vitais. .

No sétimo artigo, o autor apresenta um sistema de informacao orientado a gestao de operagoes
de servigos, que foi desenvolvido para apoiar o agendamento de consultas, considerando as categorias
de servicos profissionais.

O ultimo artigo, aborda/as questdes econdmicas e polfticas quedelimitaram as conversagoes da
“Conferéncia de Bretton Woods”, que definiu os marcos institucionais de funcionamento da economia
internacional depois da Il Guerra Mundial.

A resenhado livro “Passado e Presente do‘Sistema de Relacgdes de Trabalho no Brasil”, o autor
faz consideragdes sobre asrazdesdarecorrénciada estabilidade existente no sistemade regulamentagéo
dotrabalhonoBrasil, instituido em 1943 com a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), naqual se reuniu
um conjunto de regras e de procedimentos, cujo arcabougoinicial se encontra preservado até hoje e que
passou a nortear o relacionamento entre o Estado, empresarios e trabalhadores.

Esperamos que os temas abordados neste exemplar “Cadernos da FACECA", possam contribuir
para o aprimoramento profissional de nossos leitores.
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