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RESUMO

Este trabalho faz parte de um projeto mais amplo de
estudo sobre o perfil de nutricionistas no Estado do Rio de
Janeiro "Nutricionistas: quem somos? onde atuamos? como
atuamos?" Corresponde a etapa que se propde a identificar
0 que esses profissionais t8m em comum, em suas histérias
de vida, no que tange a escolha da Nutricdo como éarea de
formagdo e a utilizagdo do saber forjado na universidade,
quando no exercicio da profisséo. O perfil profissional
apresentado neste artigo foi delineado a partir de diversos
encontros realizados com nutricionistas e estudantes de
Nutrigdo, através de dindmicas de grupo e vivéncias.

Termos de indexagdo: nutricionista, pessoal de Salde,
perfil profissional.
ABSTRACT
DIETITIANS: WHO ARE WE?

The present paper is part of a larger study on dieti-
tians profie in the State of Rio de Janeiro, entitled "Dieti-

(1) Trabalho realizado com apoio do Conselho Regional de Nutricionistas, 42 regido, e
apresentado no Xl Congresso Brasileiro de Nutrigdo, realizado em Blumenau, SC, de 12 a

6 de outubro de 1989,

(2) Nutricionista Sanitarista, Professora Auxiliar do Departamento de Nutrigdo Social da
Faculdade de Nutrigdo da Universidade Federal Fluminense, Rua Sdo Paulo, 30, 42 andar,

Valonguinho, Centro, 24000 Niteréi, RJ.

(3) Nutricionista Sanitarista, Professora Auxiliar do Departamento de Nutrigho Comunitaria
do Instituto de Nutrigdo da Universidade do Estado do Rio de Janeiro, Rua Sao Francisco

Xavier, 524, 12° andar, Bloco D, sala 1219, 20550 Rio de Janeiro, RJ.

R. Nutr. PUCCAMP, Campinas, 4(1/2): 40-64, jan./dez., 1991



41

NUTRICIONISTAS: QUEM SOMOS?
S. ROTEMBERG e S. D. PRADO

tians: who are We? where do We act? how do We act?” It
aims at identifying what such professionals have in com-
mon in their life stories, in connection with their choice of
Nutrition as their field of study and the use they make of
university-acquired knowledge during the exercise of their
profession. The professional profile shown in the present
article has been outlined on the basis of several meetings
with active and prospective dietitians through group dy-
namics and other experiences.

Index terms: dietitian, Health personnel, professional
profile.

1. INTRODUGAO

Conhecer o perfil profissional tem sido preocupagao
dos nutricionistas e a partir da década de 80 vem sendo
motivo de discussao e reflexao em varios encontros promovidos
pelas entidades da categoria (YPIRANGA, 1981; ENCONTRO...,
1986; YPIRANGA E GIL, 1987; BOSI, 1988; ENCONTRO..,
1988).

Este tema tem sido de dificil encaminhamento de-
vido as mais diversas interpretagdes e enfoques do que venha
a ser o perfil profissional.

A nosso ver, conhecer o perfil do nutricionista signi-
fica conhecer o que o nutricionista é hoje, a partir de sua
histéria de vida, identificandé pontos comuns e diferengas, 0s
motivos que o levaram a escolha da Nutricdo, porque, para
que e para quem ser nutricionista.

Nas palavras de Carlos R. Brandao:

Pensamos que a finalidade de qualquer agao educa-
tiva deva ser a produgdo de novos conhecimentos que aumen-
tem a consciéncia e a capacidade de iniciativa transformadora
dos grupos com quem trabalhamos.

Por isso mesmo, o estudo da realidade vivida pelo
grupo e de sua percepgao desta mesma realidade constituem
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o ponto de partida e a matéria prima do processo educativo
(BRANDAO, 1988).

Esta linha de pensamento comegou a se esbogar e
a ser trilhada no Rio de Janeiro, a partir do Il Encontro Esta-
dual de Entidades de Nutricionistas, realizado em abril de
1988. Dai em diante, ocorreram novos encontros entre profis-
sionais e estudantes de Nutrigdo, seguindo essa mesma
orientagao.

Esta pesquisa faz parte de um estudo mais am-
plo: - “Nutricionistas: quem somos, onde atuamos e como
atuamos?” - e é também fruto de nossa participagdo enquanto
membros da coordenagdo dos diversos encontros, gque nos
permitiram perceber o quanto havia em comum entre todas as
histérias de vida individuais.

Considerando que os debates sobre perfil profis-
sional estdo apenas em seu inicio entre os nutricionistas e que
esta € uma discussao que deve se fazer permanente em NOSSO
dia-a-dia, acreditamos que este trabalho seja oportuno e
desejamos que possa vir a contribuir no processo de reflexao
e de transformagdo de nossa categoria e da sociedade como
um todo.

Nao ha aqui qualquer pretensao de fechamento
dessa questdo. Pelo contrario, procuramos colocar um en-
foque de discuss@o, uma tentativa de compreender o real, o
concreto, o existente, entendendo que a partir do conheci-
mento da realidade sera possivel apontar os caminhos a
seguir para a sua transformacgao.

Finalmente, é necessario enfatizar que é impossivel
separar o que é deste trabalho do que é nosso, na medida em
que fazemos parte do processo.

2. OBJETIVOS

Enquanto parte de uma proposta mais ampla de
estudo do perfl dos nutricionistas no Estado do Rio de
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Janeiro - quem somos, onde atuamos, como atuamos? - este
trabalho corresponde a etapa que se propde a identificar o
que esses profissionais tém em comum em suas histérias de
vida. Mais especificamente, conhecer similaridades presentes
nos processos de escolha da Nutricao como area de formacgao
e de utilizagdo do saber forjado na universidade, quando
no exercicio da profissdo. Em outras palavras, comegar a co-
nhecer quem somos como ponto fundamental para o processo
de transformacao social.

3. METODOLOGIA

A metodologia utilizada tem suas bases em técnicas
de dinamica de grupo que partem de histérias de vida indivi-
duais, localizando pontos comuns que permitem a construgao
de uma histéria coletiva. Tanto o trabalho de Paulo Freire
(FREIRE, 1977, 1979 a, b; BRANDAO, 1987) como a Teoria
Moreniana de Psicodrama (MORENO, 1983, 1987) sao toma-
dos como balizamento tedrico para a proposta levada a cabo.

Esse tipo de trabalho (correntemente denominado
“oficinas”, “linhas da vida”, etc.) comegou a ser utilizado
primeiramente pelos movimentos feministas em trabalhos al-
ternativos. No Estado do Rio de Janeiro, veio a ganhar espago
institucional através da realizagdo de “Oficinas de Praticas
Educativas”, destinadas ao treinamento de profissionais de
salude na 4area de assisténcia & saide da mulher, movimento
esse que se iniciou em 1985, em Niterdi, através do Grupo
Feminista Maria Mulher, enquanto parte de uma discussao
mais ampla sobre Politica de Saide, Sexualidade e Planejamento
Familiar.

A partir dai, foram realizados diversos trabalhos en-
volvendo outros campos, como andlise institucional e reflexao
sobre pratica profissional, para citar alguns exemplos.

Esses diferentes trabalhos tém em comum o fato de
investirem numa linha de treinamento e/ou reciclagem a partir
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da triade agao-reflexdo-transformagao, individual e coletiva
(MONTEIRO, 1988; REGINA et al, 1988). Também é impor-
tante enfatizar que as atividades s&o centradas na verbali-
zagao das emogdes e das vivéncias individuais, possibili-
tando, de forma bastante democratica, a participagao de cada
um dos presentes, inclusive dos coordenadores que, neste
tipo de trabalho, sao facilitadores, orientando a discus-
sao/reflexao e contribuindo para a percepgdo, por parte do
grupo, de pontos comuns e de diversidades expressas nas
diferentes historias individuais.

Trata-se, portanto, de uma forma de “pesquisa par-
ticipante” que parte do individual para o grupal, permitindo,
finalmente, extrapolagbes para o social como um todo.

Todos esses trabalhos, de modo geral, caracteri-
zam-se por varias fases: identificagdo, que corresponde a
apresentacao dos participantes; avaliagdo inicial, onde sao
colocadas as expectativas, desejos e interesses a respeito
das atividades a serem desenvolvidas;, aquecimento, que
corresponde ao preparo para a dinamica, tendo como objeti-
vVOs a concentracao, o conhecimento e a integragao do grupo,
de forma a favorecer um clima de maior intimidade e re-
laxamento, propiciando o afloramento das vivéncias e emogoes.

A partir do clima de aquecimento, pouco a pouco
entra-se no tema central do encontro; os participantes entram
em contato com suas emogdes, rememoram pontos importan-
tes de suas historias de vida, passando a relata-los. Os temas
discutidos, na verdade, sdo vivenciados pelos participantes
acoplando razdo e emogao.

A idéia é fazer surgir sempre a fala do outro. A minha
vida permite um ideal de encontro, a troca com a emogdo de
descobrir-se, semelhantes e diferentes (CARNEIRO et al., 1985).

Segue-se o fechamento, onde as vivéncias, pontos
comuns e diversidades sdao compartihados entre os partici-
pantes do mesmo grupo e dos varios grupos.

R. Nutr. PUCCAMP, Campinas, 4(1/2): 40-64, jan./dez., 1991



45

NUTRICIONISTAS: QUEM SOMOS?
S. ROTEMBERG e S. D, PRADO
Nao se fecham questdes, tudo é criado de forma a
permitir que cada grupo imprima o rumo e o ritmo préprio do
seu processo de conhecimento (CARNEIRO et al., 1985).

No dltimo momento - avaliagdo final - os participan-
tes exprimem tudo que foi vivido através de uma sensagao,
uma palavra que expresse o estado geral, individual e co-
letivo, naquele instante.

Esta pesquisa foi desenvolvida a partir do debate do
tema perfil profissional, em cinco encontros realizados no Rio
de Janeiro, entre profissionais e estudantes de Nutrigao,
envolvendo cerca de 90 “historias de vida™.

As técnicas aplicadas nesses encontros, com o objetivo
de identificar quem somos, porque, para que e para quem
escolhnemos Nutricao, nao foram idénticas entre si, mas apre-
sentam varios pontos em comum que permitem analises a
partir dos seguintes cortes:

- a infancia - aqui os participantes se reportam ao
passado, numa tentativa de informar o que queriam ser quando
crescessem,;

- a escolha da Nutrigdo - também num “retorno” ao
passado, busca-se reconstruir os fatos e o0s motivos que
culminaram na entrada num curso de graduagao em Nutri-
¢ao;

- 0 término do curso-de Nutrigdo - ndo se pode aqui
falar em passado, dada a participagdo de varios recem-forma-
dos e de estudantes; neste momento procura-se conhecer
que uso se pretende/pretendia fazer com o conhecimento
forjado, tanto ao longo do curso de Nutrigdo, como na vida
universitaria, em seu sentido mais amplo;

(4) * Encontros Estaduais de Entidades de Nutricionistas, realizados em abril e setembro
de 1988.

Dinamica preparatéria para o Encontro de setembro, realizadoe em junho de 1988.
Encontro Nacional de Entidades de Nutricionistas, realizado em outubro de 1988.
Encontros para reflexdo sobre o perfil profissional, realizados entre estudantes de
Nutrigdo da Universidade do Rio de Janeiro e da Universidade Federal Fluminense,
em 1988,

* % %
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- as perspectivas para o futuro - os desejos de hoje
(profissionais e da vida como um todo) sdo captados através
de uma carta escrita por cada um dos participantes com data
de 10 anos contados a partir do momento do encontro.

4. QUEM SOMOS?

4.1 Avaliagio inicial

No inicio da dinamica, pede-se aos participantes
que cologuem suas expectativas em relacdo aos trabalhos a
serem realizados. Observamos nas respostas, que as pes-
soas, em geral, se apresentavam com bastante disponibili-
dade para reflexao e participagdo em um trabalho diferente, o
que pode ser traduzido nas seguintes palavras: “bom”, “inte-
ressante”, ‘“curiosidade”, surpresa”, ‘‘encontro’s.

As expectativas predominantes entre os participan-
tes foram de ‘wunido”, “integragdo”, ‘troca”, ‘‘crescimento”,
“conhecimento profissional” e ‘pessoal”.

4.2 Sonho de infancia

Na resposta a pergunta “0 que queria ser gquando
crescesse?” podemos observar que desde a infancia ha uma
grande influéncia cultural, fazendo com que a maioria das
respostas para o futuro seja associada ao papel predeter-
minado da mulher na sociedade. Foi marcante nas respostas
0 desejo de “ajudar”, “cuidar”, “ser Util”, “educar”’, que apon-
tam projegdes do trabalho do “lar” na escolha da carreira
profissional. As profissdes mais citadas foram: ‘“professora”,
“médica”, “médica de crianga”, ‘psicélogo”, ‘biologia”,

(5) As expressdes destacadas correspondem a citagdes dos participantes.
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“bailarina”, ‘pianista”, ‘‘dangarina”, ‘‘veterindria”, “aeromoga”,
“mée”, ‘“enfermeira”, “jardineira”.

Outras respostas apontam para uma clara pers-
pectiva de ascensdo social, observadas através das seguintes
projegdes: ‘“ser alguém na vida”, “ser advogado”, “ser enge-
nheiro”, “ser independente”, ‘“ser administrador, “ser grande
cientista tipo Oswaldo Cruz”.

Chama a atengdo o fato de varias respostas terem
sido citadas no masculino, embora trazidas por mulheres.

Fugindo do perfil predominante, foram indicadas,
ainda que em menor frequéncia, projegdes que sugerem tanto
o enfrentamento ao proibido, rebeldia, como tentativas de ser
diferente e desejos de lidar com um universo mais amplo:
“cantora de cabaré”, ‘“‘comunista”, “sociblogo”, ‘“trabalhar
com histéria e geografia”, “artista”’, ‘“‘arquedloga”.

De modo geral, as profissdes citadas tém um elo em
comum: todas implicam em relagbes interpessoais, em comu-
nicagao, em contato com pessoas.

43 A escolha da Nutrigio

Diante da pergunta “Por que escolhi Nutricao?" os
relatos foram bastante coerentes com o perfil delineado na
infancia.

A prépria escolha da Nutricao vem consolidar a pre-
determinagao de realizar uma atividade culturalmente consi-
derada feminina e de extensao do lar: “profissdo que serve

s

para mulher”, “util para a familia”.

O desejo de lidar com pessoas e a vontade de ser
util, de ajudar, de cuidar, voltam a aparecer. Aqui, porém, essa
ajuda comega a ficar mais clara, mais caracterizada num
cuidado “sem contato com a dor”, “morte”, ‘“sangue’”, “po-
breza” ou “miséria”’, demonstrando, talvez, uma forma super-
ficial e periférica de contato com a realidade.
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Em frequéncia sensivelmente elevada, a biologia é
citada, bem como a natureza e o cuidado com o proprio corpo,
enquanto motivadores da escolha pela Nutrigao.

Biologia, natureza e alimento s3o mencionados como
sindnimos de vida sem sofrimento.

A obrigatoriedade de passar no vestibular, de ter um
curso superior, de ser alguém na vida, de ser independente,
acompanhada de inseguranga, desvalia e medo de nao ser
capaz de passar no vestibular levam a nao escolha da Medicina,
profissdo tao citada e valorizada na infancia, ou mesmo de
outras ‘“profissées nobres”. E importante ressaltar que em
alguns relatos, o medo foi derivado de fatos reais, como a
reprovacao em vestibular prestado anteriormente para Medicina
ou Odontologia principalmente, ou como a entrada na Nu-
tricdo viabilizada pelo mecanismo da “segunda opgao’.

A conjugagao desses fatores leva a procura da Nutrigao
como que por eliminagao, em detrimento de outras profissdes
também ligadas ao cuidado, ao alimento, a natureza.

Cabe ainda acrescentar relatos que revelam a escolha
da Nutricdo “desprovida de reflexao”: “lendo no livrinho do
vestibular na hora da inscricao”.

Apesar de a Nutricdo, em muitos casos, nao ter sido
uma escolha “de primeira op¢ao”, varios relatos revelam o
gosto e a identificagao com a profissao.

A busca do novo, do desconhecido, foi outro motivo
mencionado para a escolha da profissao; paralelamente, fo-
ram freqlentes relatos de existéncia de conhecimento ante-
rior sobre a profissao, seja atraves de amigos, parentes, palestras
ou jornais. Fica colocada, portanto, a possibilidade de se
perguntar: sera que a profissdo é tdo nova e desconhecida
assim?® (GOUVEIA, 1971; BRASIL, 1983). Esta é uma das

(6) Os primeiros cursos de Nufrigdo surgiram na década de quarenta e a profissao foi
regulamentada pela Lei 5.276, de 24-4-1967.
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questbes frequentemente debatidas na categoria, perceben-
do-se certa polarizagdo entre as posigdes a esse respeito.

Diante da contradigao dos relatos é possivel pensar
que o “novo” pode estar representando o desconhecimento
do dia-a-dia da profissdo, o que nao é exclusividade da Nu-
trigao; pode também estar indicando a pouca concorréncia,
seja para passar no vestibular, seja para entrar no mercado de
trabalho, como bem ilustram as frases ‘nova, sem muita con-
corréncia no vestibular’, ‘facil de passar”, “emergente e pro-
missora”.

Essa busca pelo caminho mais facil nao se da so-
mente no momento do vestibular ou em relagao & entrada no
mercado de trabalho, mas também na projecao do que se vai
encortrar na graduagio: um curso em ‘‘que ndo seja preciso
estudar muito”, "com horério integral ‘relativo”, “sem muitas
exigéncias”, ‘‘sem muitas responsabilidades”.

O desejo de ascensao social projetado na infancia
aparece, novamente, porém poucas vezes associado a ascen-
sao financeira. Fica caracterizada, portanto, a busca predomi-
nante de status social, seja através do diploma de nivel supe-
rior, seja pela realizagdo de um trabalho sacerdotal. Diferente-
mente, a ascensao financeira € bem mais almejada entre 0s
estudantes.

Enfim, a procura da Nutrigdo passa, predominante-
mente, pelo alimento, pela biologia, pela natureza, pelo status
social do curso universitirio, pela inseguranca, pela desvalia,
pela busca do caminho mais facil, pelas relagbes mterpes-
soais, pelo cuidado sem sofrimento, pela filantropia, pela
extensao do lar, pelo papel feminino na reprodugao/transfor—
macgao da ordem social.

Acompanhando airnda o perfil da infancia na escolha
da Nutrigao, aparecem poucos relatos em que constam ' a
preocupagao com o social, com a fome, enfim, com universos
mais amplos e com a rebeldia frente a realidade.
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Chama a atengao, finalmente, o fato de populagdo e
salide praticamente nao estarem presentes nas falas dos par-
ticipantes, indicando uma projegcdo do trabalho futuro cen-
trada no individual, apesar dos desejos de estabelecimento
de relagdes interpessoais. O cuidado sem sofrimento nao se
encontra embasado na percepgdo social da produgdo do
processo saude/doenga e sim, no alimento, em sua expressao
mais reducionista.

4.4 O término do curso de Nutricdo

As falas diante da pergunta “O que pretendia fazer
com tudo aquilo que vivi na universidade?” concentram-se,
basicamente, em expectativas de conseguir emprego e em
criticas & formagao universitaria.

Ao concluir a graduagao, a maioria dos profissionais
queria trabalhar, conseguir algum emprego na area desejada,
onde aplicaria os conhecimentos forjados na vivéncia univer-
sitaria, a0 mesmo tempo em que mantinha o propésito de
ajudar, de cuidar e de ser (itil.

O trabalho é percebido como forma de acesso a
bens materiais (questdo concreta) e de ter ascensao social,
“ser respeitado”, “‘ser alguém na vida"”, “ser conhecido” (questao
subjetiva/ideoldgica). Essa percepgdo é desprovida de uma
visao mais clara de que a realizagdo desse trabalho, desse
cuidado, serve a alguma classe social dentro da sociedade em
que vivemos, caracterizando, portanto, uma perspectiva indi-
vidualizada e reducionista.

Uma parte minoritaria fez referéncia ao seu afas-
tamento da profissdao - tempordrio ou definitivo - devido a
“casamento”, “emprego em outra drea”. Essas falas guardam
coeréncia com resultados da pesquisa sobre mercado de
trabalho (PRADO & ABREU, 1988) que revelam que cerca de
30% dos nutricionistas inscritos no CRN-4 nao trabalham na
profissao. Dentre os profissionais presentes, um nao entrou
para o mercado de trabalho: ‘virei dona de casa”.
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A partir dos relatos, também fica clara a existéncia
de certo nivel de frustragdo, de decepgdo com o curso de
graduagdo, certamente fruto de uma idealizacao da universi-
dade e daquilo que o diploma universitario pode conferir:
“perdida”, “sem muita convicgao”, “sem saber o que fazer”,
“meio decepcionada”, ‘“desiludida”.

Por um lado, os profissionais parecem encarar a
universidade de forma descolada da politica educacional do
Pais, depositando nela uma expectativa bastante além do que
& oferecido. A universidade, por sua vez, reforca essa ideali-
zacdo, na medida em que coloca a formagao tecnica como
questdo mais importante e solucionadora e, em nome da
neutralidade da ciéncia, ndo aponta para a compreensdo do
uso desse saber na sociedade em que vivemos, obscure-
cendo seus reais alcances e limitagdes. ‘

O profissional, ao deparar-se com o mercado de
trabalho e com a nitidez das condigdes impostas pela relagao
capital-trabalho (mesmo que, no mais das vezes, nao a per-
ceba), entra novamente num processo de frustracdo ao nao
ver concretizada a idealizagdo cultivada ao longo da vida e
reforcada pela universidade. “Queria me realizar totalmente,
iria conseguir tudo, casa, carro... estudei tanto pra qué? Frus-
trante, ndo é nada disso.” il 48

Essas decepgdes com a graduagao e com o mer-
cado de trabalho conjugadas com a inseguranga (que & ante-
rior 4 entrada na universidade e que permanece ao longo da
vida) levam o profissional a buscar, mais uma vez, na aqui-
sicao de conhecimentos, através da participagdo em “muitos
cursos de aperfeicoamento”, “especializagdo”, etc., um ca-
minho para a realizagdo do ideal construido com base na ca-

pacidade individual.

Por outro lado, o dia-a-dia dos profissionais de-
monstra muitas vezes que a participagdo em congressos €
cursos se da de forma bastante passiva, nao caracterizando
uma busca de conhecimento para transformagao da pratica
profissional e, em alguns casos, deixando transparecer, quase
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exclusivamente, o desejo de se afastar, mesmo que tempora-
riamente, do trabalho.

O que se percebe, portanto, é a formagao de um
ciclo de idealizagao/frustragdo praticamente sem saida, uma
vez que é centrado no individuo e deslocado da complexidade
social. Dai venham, talvez, os sentimentos de desesperanca e
desénimo diante da vida profissional.

Assim como foi visto em itens anteriores, ao lado da
visao predominante, persiste um contradiscurso. Alguns poucos
profissionais ja tém clareza da relagdo capital-trabalho e citam
que, de alguma forma, ha “exploragdo” presente pela ‘falta de
estabilidade no emprego”, pelo “saldrio injusto” ou pela “jor-
nada de trabalho excessiva”. E apontam uma perspectiva de
transformagéo social, entendendo a Nutricdo como questdo
politica, fazendo uma opgao mais consciente da utilizagdo do
saber.

Mais uma vez, a populagdo, a quem o trabalho deve
servir, foi predominantemente esquecida.

4.5 Perspectivas para o futuro - desejos do presente

A partir da leitura das cartas foram identificados
desejos profissionais e pessoais dos participantes, tendo
predominado, mais uma vez, a visdo individual/reducionista.

A expectativa predominante é de chegar, “apesar
das dificuldades”, a uma realizagao profissional/pessoal plena,
onde muitos ou quase todos os sonhos s3o alcangados. Para
os profissionais, a plenitude corresponde a realizagao
profissional, “ser respeitado profissionalmente”, enquanto para
os estudantes, essa plenitude passa por “muitas ofertas de
emprego”, “com bons saldrios”, possibilitando a aquisicao de
bens materiais desejados, ‘“carro” principalmente.

A via que leva a essa realizagdo € a via individual
onde basta ter muito “amor”, ‘“dedica¢do”, ‘responsabili-
dade”, “coragem” e ‘vontade de vencer”.
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Outro caminho citado, e nao excludente, &€ o da ca-
pacidade profissional. Foram expressos desejos de partici-
pagao em muitos cursos de especializagdo, mestrado e dou-
torado, através dos quais se alcangaria seguranga e con-
fianga.
Neste momento, podemos tragar um paralelo com o
que foi colocado anteriormente em relag&o a frustragao com a
graduagéo, em face da realidade do mercado de trabalho. Os
caminhos citados, desprovidos de uma visdo coletiva, podem,
mais uma vez, levar A frustragdo na medida exata da impossi-
bilidade da realizagdo desses sonhos por canais centrados no
individual.

Em outras palavras, sonhos, perspectivas de me-
lhora, estao presentes, assim como algum nivel de consciéncia
em relagdo as dificuldades existentes, porém sem muito “pé
no chao”, o que os tornam frageis, levando a uma possivel
frustragao.

Sonhos e perspectivas de melhora via capacitagao,
amor, responsabilidade, sado importantes, porém, devem estar
contextuados na realidade concreta da sociedade.

A influéncia cultural expressa através da religiao
também se faz presente: “..continuo trabalhando muito, gragas
a Deus, consegui desenvolver tudo que tenho em mente...". A
construgao da histéria é deslocada para outras forgas que nao
as do homem enquanto individuo/coletividade.

Pode-se observar deslocamento semelhante em
relagdo ao governo, como se este fosse uma instituicao
abstrata e nao composta por representantes de ideologias e
classes sociais.

Um numero expressivo de profissionais se coloca
numa perspectiva mais coletiva. Buscam a realizagao profis-
sional através da participagdo nas lutas da categoria, porém
ainda com uma visao bastante corporativa e ingénua. Todas
as bandeiras de luta como ‘concursos publicos”, “piso sala-
rial”, ‘“estabilidade no emprego”, ‘“jornada de trinta horas
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semanais”, entre outras, seriam alcangadas “... afravés da
unido e fortalecimento da categoria acima de qualquer
divergéncia...” -

Parece que basta ser nutricionista para que todos
tenham os mesmos compromissos e ideais. Véem, também,
essas lutas isoladas das Iutas dos demais trabalhadores.
Dessa forma, fica mascarada a existéncia das contradigbes
dentro da categoria e da sociedade como um todo, bem como
passa despercebida a importancia dos conflitos para a su-
peracao dessas contradicbes e a consequente transformagao
da sociedade.

Mantendo uma proporgao minoritaria, poucos rela-
tos trazem uma visdo mais global integrando o individual, o
pessoal com o coletivo. Compreendendo a NutricAdo co-
mo uma questao politica, demonstram preocupagdo com o
uso/manipulagdo que possa ser feito da técnica e da Nutrigdo.
Véem-se participando/compartiihando do processo de trans-
formagbGes sociais “na busca da democracia”, ‘de uma so-
ciedade mais justa”, “mais interessante”, com "a razdo e a
paixao”.

Algumas citagdes no sentido de estarem ‘“partici-
pando de outros encontros”, “buscando novos participantes”,
convocando os faltosos e demonstrando prazer em participar,
“agitar” e “trabalhar”, apontam para a existéncia de disponibili-
dade por parte dos participantes em continuar na luta.

Existe, portanto, um terreno fértil para novas pro-
postas de reflexdo e de prosseguimento no processo de
conscientizagdo da categoria.

Além do quadro tragado, trés questdes perpassaram
as cartas escritas pelos participantes: a familia, o trabalho e o
salario.

Na medida em que se trabalhou com dindmicas que
partem do individuo, suas vivéncias e emogdes, somadas ao
fato de a grande maioria das pessoas presentes serem mulheres,
o tema familia esteve muito presente nos trabalhos, particu-
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larmente nas lembrangas da infancia e na redagao da carta.

Como projegao para o futuro, ha um caminhar para a repro-
dugdo da instituigao familia... como nossos pais...

Chama a atengado o fato dos profissionais partici-
pantes projetarem uma realizagéo profissional plena com muito
trabalho e pouca mengdo a salarios, a aquisicdo de bens
materiais e ao lazer. O dinheiro e a estabilidade financeira nao
se firmam como importantes e valorizados.

Por que o dinheiro ndo apareceu? Ser4 que o0s
profissionais estao satisfeitos com o que recebem pelo seu
trabalho?

JA os estudantes demonstraram, ao contrario, grande
preocupagao com a questdo financeira. Sendo estudantes,
adultos/jovens, adolescentes e dependentes financeiramente
de suas familias, colocam como fundamental para sua inde-
pendéncia o ter seu “préprio dinheiro”.

Sera4 que por se tratar de um grupo predominante-
mente feminino e ja inserido no mercado de trabalho, o di-
nheiro passa a funcionar como complemento da renda fami-
liar? Sera que o salario nao é visto como valor real do trabalho
realizado? Ser4 que, mais uma vez, fica constatada a in-
fluéncia cultural do papel da mulher na sociedade?

Ainda no estudo sobre o mercado de trabalho
observa-se que a média salarial dos nutricionistas gira em
torno de 7,5 salarios minimos pela jornada de trabalho de 36,8
horas semanais, em média, ou seja, menor que a proposta da
categoria, que & de 10 salarios minimos por 30 horas se-
manais’; observa-se, também, que a maioria dos profis-
sionais tém um Unico emprego e que o maior empregador
neste Estado é o setor publico (PRADO & ABREU, 1988).

Hoje, o setor publico, devido & politica de esva-
ziamento e sucateamento que vem sofrendo, tem se caracteri-
zado pelo empreguismo, clientelismo, descrédito, ma admi-

(7) Proposta aprovada no | ENEN mas que, até o momento, ainda néo foi transformada em
lei.
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nistragao, faléncia, depreciagdo do trabalho do funcionario
publico, baixos salérios, etc., tendo, este quadro, como pano
de fundo, uma histéria de autoritarismo, populismo e, nas
ultimas décadas, uma clara politica de privatizagao.

Foi visto, anteriormente, que os profissionais pro-
jetam para o futuro uma realizagdo profissional com muito
trabalho e sem mencao a melhorias financeiras. Na medida em
que o setor publico paga mal e exige pouco trabalho, desva-
lorizando, portanto, o trabalhador, moral e financeiramente, e
considerando que a metade dos nutricionistas trabalha no
setor publico, fica identificada uma contradicdo entre a reali-
dade e o discurso dos profissionais.

A partir desse ponto pode-se derivar algumas possi-
bilidades de interpretagdo, que podem n3o ser excludentes
entre si ou, pelo contrario, estarem bastante interligadas.

ar

Primeiramente, esse discurso do ‘trabalhar muito
pode estar correspondendo a um mecanismo para encobrir
uma realidade de ociosidade do setor publico, muitas vezes
percebida nas expressdes popularmente conhecidas ‘“vocé
finge que me paga e eu finjo que trabalho” ou “trabalho muito
pelo pouco que recebo”. Por outro lado, pode também estar
correspondendo a um reclamar, consciente ou nao, da explo-
ragdo a que estdo submetidos.

Em contraposicao a esse tipo de pensamento bas-
tante difundido, o funcionalismo publico vem demonstrando
sua insatisfagao e o crescimento de sua organizagio através
da intensificagcdo de movimentos em defesa de seus saldrios,
de suas condigdes de trabalho e do préprio setor publico.

Uma outra possibilidade seria a de que esse intenso
trabalhar estaria para além das atividades realizadas no emprego,
englobando a dupla jornada de trabalho (casa, familia), os
trabalhos extras, a participagdo em entidades, o corre-corre
da vida. Ha que se considerar que “a vida nio estd facil”,
exigindo intensa ocupagao do tempo.
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Em mais uma hipétese, ndo se pode deixar de con-
siderar o papel ideolégico do construir a realizagdo plena
através do trabalho intenso. Em outras palavras, a visao de
que para se melhorar e melhorar o mundo, dada a enormidade
dessa empreitada, seria necessario muito trabalho. Entretanto,
como ja foi citado anteriormente, ndo aparecem a politizagao
e a contextuagdo desse trabalho, que correspondem a ele-
mentos essenciais a transformagdo social, fazendo dessa
“intencao” apenas uma forma de reprodugao da ordem e da
realidade estabelecida.

Numa outra e forte possibilidade, o discurso do
“muito trabalhar” poderia estar reforgando outra ideologia
dominante: a valorizagio profissional e moral a partir da quan-
tidade de trabalho e ndao em fungao de seu valor real expresso
através de salério. Nao se pode negar, nem se deixar enganar,
pois na sociedade capitalista o valor do trabalho € expresso
em dinheiro.

Poderia haver, ainda, a tentativa de passar uma
imagem de seguranga, valorizagao ou capacitagdo profis-
sional via ‘trabalhar muito”. Entretanto, o que se observa, ao
mesmo tempo e contraditoriamente, € uma histéria real de
desvalia e inseguranga manifestada, concretamente, na busca
de mais cursos, na nao procura de “profissées nobres”, na
procura de caminhos mais ficeis e na busca de status social
desacompanhado de ascensao financeira numa complexa
relagao valorizagao/desvalorizagao. Valorizagdo porque tra-
balha muito, desvalorizagdo porque nao precisa ganhar muito
pelo muito que trabalha e/ou porque nac merece ganhar mais
pelo que trabalha, na medida em que se sente “incapaz”.

Diante dessas contradigbes pode-se questionar: sera
que hoje os profissionais estdao trabalhando muito? qual a
qualidade desse trabalho? qual o valor real desse trabalho?
qual o nivel de consciéncia politica dos nutricionistas acerca
dessas questdes?
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O fato do lazer ter sido pouco mencionado, e quando
citado, ter aparecido somente na aposentadoria e/ou con-
comitante ao “trabalho aut6bnomo” em ‘restaurantes’” ou
“consultérios proprios”, reflete e reforga as hipdteses levan-
tadas anteriormente.

Ter que trabalhar muito, seja pela necessidade fi-
nanceira, seja pelo aspecto moral do valor do trabalho, implica
na impossibilidade de tempo para lazer.

A realizagdo do desejo implicito de se sentir mais
livre, com menores obrigagbes, & projetado para o futuro. E a
presenga da ideologia capitalista do amanha: a idade produ-
tiva deve ser destinada ao trabalho - “muito trabalho” - e a
reproducao da forga de trabalho - a familia - ficando o lazer
para depois do cumprimento da missdo, do dever civico da
producgao.

Na medida em que nao se rompe com valores atuais,
pode-se mais uma vez reviver a frustragdo. Sera que da para
ter lazer com salario de aposentado?

Além do dinheiro e do lazer, que foram pouco ou
quase nada mencionados, a participagdo em cargos ou situagdes
de poder nao foi colocada uma vez sequer.

Por um lado, é possivel identificar um desejo de
poder manifestado pela “queixa’ da categoria que se vé
excluida da participagao nos processos decisérios: “no
planejamento”, “na definicdo de politicas de alimentagdo e
nutrigéo”, etc. Por outro lado, para se chegar ao poder &
necessario disputa-lo, disputa essa que requer ambigao, auto-
confianga, participagdo politica, caracteristicas poucas vezes
manifestadas pelos participantes e ideologicamente apresen-
tadas como “feias” efou “ndo femininas”.

A passagem do desejo/queixa para o alcance real
do poder implica no enfrentamento dos conflitos, no rompi-
mento com a desvalorizagdo apontada diretamente ou de
forma mais velada, na histéria de vida dos nutricionistas.
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4.6 Fechamento e avaliacao final

Esta etapa corresponde ao momento de compar-
tilhar, de trocar as experiéncias vivenciadas. Procurou-se,
também, avaliar se o objetivo central dos encontros foi atingido,
se a metodologia utilizada foi bem aceita pelos participantes e
se as expectativas colocadas no inicio dos trabalhos foram
atendidas.

Para isso, foi utilizada a expressao de um sentimento
que, em poucas palavras, fosse capaz de traduzir como cada
um dos participantes saia dos trabalhos.

Alguns exemplos que sintetizam o alcance do
objetivo principal sdo as expressdes: ‘‘compreensdo de cada
um”, ‘“conhecer mais”, ‘‘aproximagdo’, “unido”, “dialogo”,
entendendo esta compreens3o como conhecimento nao so
de si mesmo como também do outro, do individual cons-

truindo o coletivo.

QOutras palavras apontam no sentido de que a meto-
dologia utilizada, o caminho trilhado foi bom, foi um caminho
que gerou “paz” e ‘descanso”, que deixou ‘‘emocionada”,
“feliz” e “bem”, ou ainda, em outras expressdes como “adorei”,
“gostei muito”. Esta avaliagdo deriva, certamente, do fato de
este tipo de trabalho abrir espago para a razao e também para
a emogao e, além disso, permitir a participacdo de todos de
forma bastante igualitaria.

Quanto a avaliagao inicial, é possivel afirmar que os
exemplos citados anteriormente demonstram que o desen-
volver dos trabalhos nao frustrou as expectativas dos partici-
pantes, que eram de ‘unido”, “integragdo”, ‘troca”,
“crescimento”, ‘“conhecimento profissional e pessoal”.

Outras expressdes mencionadas como ‘“refletindo”,
“ansiedade”, “perdida”, “esperanga”’, “‘sonhando”’,
“preocupada”, sugerem também reflexdo e mudanga.

Enfim, podemos afirmar que foi possivel caminhar
em diregido ao objetivo de conhecer quem somos, através de
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um processo dindmico que envolve agao, reflexdao e transfor-
magao, objetivo este que foi atingido.

5. CONSIDERAGOES FINAIS

Um dos grandes desafios que hoje se colocam diz
respeito a como conjugar a singularidade de cada individuo
com o coletivo, com o social. Esta pesquisa corresponde a
uma tentativa de trazer contribuicdes no campo desse de-
safio, ao buscar a interagdo, num trabalho qualitativo, da
razao com a emogao.

As consideragbes finais aqui apresentadas sao
oriundas de debates realizados com nutricionistas e outros
profissionais da area da Salde em torno das andlises desen-
volvidas neste trabalho.

A inclusao de outros profissionais no debate consti-
tuiu uma tentativa de entender o que se passa com as demais
profissbes da area da Saude. A partir desse primeiro contato
ficou evidente a necessidade de ampliar esse estudo, com
vistas a identificagdo de pontos comuns e diferencas existen-
tes entre a profissao de nutricionista e as demais categorias.

No estudo do perfil do nutricionista, encontramos
duas formas marcantes de os profissionais encararem e viven-
ciarem a profissao. Majoritariamente, estd presente uma visao
que reduz a Nutricao - formagdo, mercado de trabalho e
atuacao profissional - na medida em que a vivencia como um
trabalho de extensdo do lar, sacerdotal, com pouca mengao a
salarios e lazer, onde a realizagao profissional é alcancada
basicamente pelo esforgo individual. Minoritariamente, como
expressdo de resisténcia, apresenta um contradiscurso, que
conflita, mas que em alguns momentos comporta e amplia a
visao majoritaria a universos mais reais e abrangentes; a
escolha e a realizagao profissional vem  acompanhada de
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preocupacdes com o social, com a fome, com o coletivo, com
a transformagdo da sociedade.

Perpassando essas duas falas basicas, estao pre-
sentes algumas questdes que merecem ser comentadas.

Dentre as varias leituras e interpretagcbes do perfil
dos nutricionistas, um ponto foi consensualmente destacado.
A entrada na Nutrigdo que, aparentemente, mais se aproxima
de uma casualidade do que de uma escolha claramente
construida, pode ser encarada como manifestagao consciente
de desejos inconscientes. Alimento e alimentagao trazem,
entre outras, a idéia de fome, de falta de alguma coisa, de
caréncia. O desejo de ajudar, de cuidar, pode ser entendido,
nao s6 como um cuidado pelo outro, como também um cui-
dado por si. Nutrir-se. Assim, a busca da Nutricao pode ser
traduzida como uma busca de fortalecimento, de conheci-
mento, de reconhecimento, de ser respeitado, de ser alguém
na vida, de ser, de existir: a busca de uma identidade profis-
sional, de uma identidade.

A condigdo feminina da profissao traz a tona as-
pectos relativos a4 formagdo da mulher culturalmente voltada
para a submissdo. Os conflitos, a oscilagao de sentimentos,
as sensacOes de seguranga/inseguranga, auto-estima/desvalia,
estao presentes de tal forma que contribuem para uma crise
de identidade/identidade profissional.

O papel profissional muitas vezes fica obscurecido,
confundido com o papel da mulher em nossa sociedade que &
de cuidar, cozinhar, educar, administrar o lar. A nutricionista,
ao assumir no trabalho fungbes dessa mesma natureza, como
que reproduz o trabalho doméstico. Se estd tao misturada a
vida de dona de casa com a vida de nutricionista, se a dona de
casa nao & vista como trabalhadora, como se colocar como
trabalhadora na vida profissional? O que & da profissao? O
que é da condicdo feminina?

Machado, estudando a mao-de-obra feminina no
setor Saude, no Brasil, considera que:
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O papel desempenhado pela mulher na esfera social
é, em grande parte, reproduzido na escolha de sua profis-
sdo. Ela prepara-se para tarefas consideradas femininas. Aceita
cargos considerados femininos e procura fungbes tidas como
feminina, tais como: professora, pediatra, enfermeira, aten-
dente, faxineira, etc. Em outras palavras, a mulher passa a
fazer de seu trabalho uma extensdo do trabalho doméstico
(MACHADO, 1989).

Na auséncia de papéis bem definidos, vem a con-
fuséo, a angustia, a frustracido, a falta de clareza quanto a sua
identidade profissional, agravada, reforgada pela fragilidade
real da formagéo. A graduagdo em Nutrigdo nao instrumenta
suficientemente os profissionais e mascara os reais alcances
da técnica, suas limitagdes e suas contradigoes. Dai, a neces-
sidade incessante de buscar cursos de especializagdo, para
se sentirem mais seguros profissionalmente, com mais con-
fianga em si mesmos, ou até mesmo visando a procura de uma
nova identidade profissional.

A inseguranga profissional, fruto da falta de instru-
mentacao e da falta de clareza quanto ao seu papel, sua
atuacao pratica - nos dias de hoje, exige do nutricionista,
profissional com formagao de nivel superior da area da Saude,
papéis diferenciados daqueles de sua origem - traz o sen-
timento de constante ameaga, o medo do real desapareci-
mento da profissao manifestado pelo medo da perda de es-
pacos ja conquistados e por atitudes de forte cunho corpora-
tivista.

Que instrumentos nos faltam? O que precisamos
aprofundar? Que contribuigbes podemos trazer para a Saude?
Para onde vamos?

O alimento, que dentro da area da Salde nos ca-
racteriza, e a populagao, a quem devemos servir, pouco apare-
ceram. Apontamos para a necessidade de aprofundar a com-
preensao da sociedade, do homem e do alimento, mais especi-
ficamente da dietética, em todas as suas dimensdes e a
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alimentagdo para além do seu valor nutritivo, abrangendo
seus aspectos emocionais, culturais, sociais, seus ritos e
simbolos, numa perspectiva histérica.

Esperamos contribuir para essa reflexdo dando re-
torno desta pesquisa as pessoas que participaram dos Encon-
tros - agentes sociais deste trabalho - e a categoria como um
todo, através da realizagao de novos Encontros onde pos-
samos aprofundar as discussbes sobre a prética profissional
e o objeto de trabalho do nutricionista.
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