ESTAGIO CURRICULAR: UM COMPONENTE DA
FORMACAO ACADEMICA PROFISSIONAL?32

1. INTRODUGAO

A Vice-Reitoria para Assuntos Académicos, na medida da
responsabilidade que lhe cabe pela implementagiio, acompanha-
mento, avaliagdo e proposi¢io de alteragdes da Politica de Ensino de
Graduagdo, determinou a realizagio de estudos bibliograficos, docu-
mentais e de campo sobre o estagio curricular, enquanto componente
da formagdo académica profissional que a Universidade promove
em diversos de seus cursos de graduagdo. Tais estudos subsidiaram a
proposta de pardmetros conceituais, estratégicos e operacionais para
o estagio curricular na PUC-Campinas que ora ¢ encaminhada &
apreciagdo do Conselho Universitario, para compor o Projeto Peda-
goégico Institucional, visando a promover, naquilo que cabe, a neces-
saria unidade conceitual, estratégica e operacional dos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos de Graduagdo.

2. FUNDAMENTAGCAO

O exame da legislagdo revelou que o estigio é objeto de consi-
deragdo no Artigo 82 da Lei n® 9394/96, que atribui como competén-
cia dos sistemas de ensino o estabelecimento de normas para a reali-
zagdo dos estagios dos alunos regularmente matriculados no ensino
médio ou superior em sua jurisdi¢gdo. Em seu paragrafo Gnico, indi-
ca-se, ainda, que o estagio realizado nas condi¢des deste artigo ndo
estabelece vinculo empregaticio, podendo o estagiario receber bolsa
de estigio, estar segurado contra acidentes e ter a cobertura previ-
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denciaria prevista na legislagdo especifica. Ha de se apontar que tal
artigo da Lei n® 9394/96 ainda ndo foi regulamentado. Entretanto,
cabe ressaltar que tal regulamentagfio, quando for emitida, ndo disci-
plinara as normas a serem adotadas pelas universidades, que tém
autonomia para dela virem a se valer, a seu critério, como orienta-
dora de suas praticas de estagio.

De outra parte, cabe indicar que as Diretrizes Curriculares
pertinentes aos diversos Cursos de Graduagdo que se encontram em
tramitacio no CNE — Conselho Nacional de Educagdo®, trazem
indicacdes acerca do estagio curricular, caracterizando-o como uma
das atividades promotoras da articulagio entre teoria e pratica e
apontando a responsabilidade das instituigdes de ensino por sua
coordenacao.

Por sua vez, o estudo bibliogrifico empreendido permitiu
observar que grande parte da literatura disponivel reporta a impor-
tincia dos estagios curriculares para a formagdo profissional, com
especial atengdo a seus efeitos no processo de atualizagdo dos curri-
culos no que tange ao perfil profissional demandado pelo mercado
de trabalho e, portanto, 4 articulagdo teoria/pratica. Foram encontra-
dos, também, relatos de experiéncias de implantagdo de estigios em
diferentes éreas profissionais, com énfase na importincia do papel
do supervisor (orientagdio ¢ intervengdo) ¢ da socializagdo de expe-
riéncias (seminarios, mostras, etc.).

A pesquisa realizada junto aos diferentes cursos da Universi-
dade permitiu constatar a ocorréncia de diferentes configuragdes do
estagio curricular, tanto no que se refere a sua concepgdo enquanto
componente curricular (Prética Profissional Supervisionada, Pritica
Profissional e Estdgio Supervisionado, Estagio Supervisionado —
como disciplinas alocadas na grade horéria; Estagio Supervisionado
— como atividade cuja carga horéria esta alocada fora da grade hora-
ria) e, consegiientemente, de modelos diversos de supervisdo (indi-
reta, diretiva, intervencionista, etc.). Constatou-se, ainda, grande
variedade na carga horéria destinada ao estdgio e a supervisao, com
maior alocag@io de carga horaria destinada a este componente curri-
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cular nos cursos da saude. Ha de se salientar que tal situag¢do decorre,
em muitos casos, de exigéncias dos orgdos regulamentadores da
politica educacional ou das associagdes de classe que regulam o
exercicio profissional.

Observou-se, em grande parte dos cursos, haver fragilidade no
estabelecimento de vinculo entre o saber académico e o saber da
experiéncia, decorrente da falta de aproximagao do curso da reali-
dade profissional - seja pelo fato de ndo haver contato do supervi-
sor com os locais de estagio, seja por ndo haver oportunidade paraa
troca de experiéncias ou para uma efetiva retroalimentagio do
curriculo pelas experiéncias ocorridas no estagio. O estagio confi-
gura-se, entdo, como cumprimento formal de uma exigéncia para a
habilitagdo profissional, o que consubstancia um quadro em que o
estagio ndo se coloca, de fato, como elemento constitutivo da estru-
tura curricular. Cabe salientar que também pode concorrer para
este quadro o fato de alguns cursos nfio possuirem um programa de
estagio que detalhe estratégias operacionais para acompanhamento
e avaliagiio continuos de sua implementagdo.

Considerando ser fundamental o estabelecimento de para-
metros conceituais, estratégicos e operacionais que permitam a
inser¢iio e/ou consolidagdo do estagio como elemento constitutivo
da estrutura curricular, através da implementagdo de um Projeto
Académico Institucional de Estigio que se consubstancie em Pro-
gramas de Estdgio que componham os Projetos Pedagogicos dos
Cursos de Graduagdo, a Vice-Reitoria para Assuntos Académicos
apresenta a proposta que se segue. Tal proposta, construida & luz
dos subsidios colhidos e do perfil e missdo da PUC-Campinas, é
direcionada por uma concepgio de estiagio que contemple os desa-
fios da realidade, bem como as possibilidades de nela intervir, pro-
jetando-0 como uma atividade que permita ao aluno uma imersédo
na realidade social, profissional e cultural, administrada e orientada
pelo Projeto Pedagogico Institucional e pelos referenciais de forma-
¢do académica e profissional constantes dos Projetos Pedagogicos
dos Cursos de Graduagdo.
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3.

PARAMETROS CONCEITUAIS, ESTRATEGICOS E
OPERACIONAIS PARA O PROJETO INSTITUCIONAL
DE ESTAGIO DA PUC-CAMPINAS

. O estagio curricular deve harmonizar o cardter comunitirio e

confessional da Universidade com a formagdo de um profissional
apto para enfrentar um mundo em constante transformacao. A este
deve estar articulado o seu carater social e cultural, de modo a pri-
vilegiar-se a formagdo integral do aluno, direcionando-o para o
exercicio cristdo, critico e responsavel de sua profissdo e para o
pleno exercicio da cidadania. O estagio deve se configurar como
uma agdo voltada para a formagdo integral da pessoa humana e
para uma pratica de formacdo profissional.

. Orientado pela missdo confessional e comunitiria da Universi-

dade, o estagio curricular deve assumir seu papel na formagio
académica em uma perspectiva de desenvolvimento humano e
profissional propiciado pela reflexdo critica e ética acerca das
competéncias ¢ habilidades caracteristicas de uma profissdo espe-
cifica, do papel socio-politico do profissional, de sua responsabi-
lidade na construgdo de uma sociedade mais justa e solidaria.

3. O Estagio Curricular deve ser direcionado para um olhar critico ao

conhecimento aplicado, & cultura da comunidade profissional, as
relagdes interpessoais e interprofissionais no ambiente de traba-
lho, a relevédncia e pertinéncia da situagdo profissional para a
transformagdo social.

. O estagio deve constituir-se como atividade de carater educati-

vo-profissional que articula criticamente a escola e o mundo do
trabalho, a0 mesmo tempo em que articula o ser académico e o
saber da experiéncia. Assim, o estigio curricular deve ser o
momento em que a Universidade integra o ensino ao trabalho,
para aprimorar o processo educativo. Isso porque é somente no ato
de se integrar ao ambiente de trabalho que o educando podera
vivenciar os limites, os problemas e contradi¢des que a Universi-
dade apenas pode apontar como potenciais em sua pratica profis-
sional. O estdgio curricular apresenta-se, portanto, como um
momento privilegiado para que a praxis profissional se desen-
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volva. Nele ndo hi espagos separados para a unilateralidade da
teoria ou para a unilateralidade da pratica, mas para a unidade dia-
lética de ambas.

5. O estagio curricular deve assumir, no projeto pedagogico do
Curso, a um s6 tempo, o papel de integrador de informagdes, atitu-
des e competéncias, bem como o papel de reconstrutor destas
mesmas informagdes, atitudes e competéncias, interagindo de
forma dindmica com os outros elementos e momentos da forma-
¢do do nosso profissional e cidaddo. Deve, ainda, levar em conta
as vantagens do processo de aprendizagem apoiado na agdo e na
experienciagdo e o lugar social que o estagiario universitario deve
ocupar.

6. O estagio curricular deve adotar a condig¢do essencial de manuten-
¢do do contato com as realidades dindmicas, com modelos de agdo
diversificados, com equipes multidisciplinares, com empregado-
res, parceiros e clientes, em diferentes contextos, oferecendo
oportunidades de contato com as varias dimensdes da realidade
social, econdmica, politica, cultural, educacional, e outros.

7. O estagio deve constituir a oportunidade, por exceléncia, para o
aluno avaliar a adequagio do conhecimento adquirido, levando-o
a focalizar as necessidades ndo atendidas bem como oportunida-
des para geragido de conhecimento. O estigio curricular pode se
configurar como um contexto de coleta de dados que subsidiem os
processos de avaliag@o e reestruturagio curricular.

8. O estagio curricular deve atentar para as mudangas que ocorrem
no contexto socio-histérico, especialmente as que dizem respeito
as relagdes de trabalho, impactos provocados por mudangas
tecnoldgicas, politicas e econdmicas e que estao provocando pro-
fundas transformagdes em profissdes estabelecidas, abrindo espa-
¢os para a emergéncia de novas formas de atuagdo profissional.

9. O estagio deve, quando adequado e possivel, aproximar os alunos
dos mais variados modelos de praticas profissionais, contem-
plando, por exemplo, modelos tais como o de profissional liberal,
cooperado, funcionério publico, trabalhador auténomo, microem-
presario, empregado e prestador de servigos.
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10. O estigio deve prever oportunidades para o desenvolvimento de
habilidades emergentes das novas demandas de trabalho, entre
outras, habilidade de gerenciamento dos resultados do seu traba-
lho, maior sensibilidade em relagdo aqueles que usufruem da sua
experiéncia, capacidade para adaptar-se as situagdes que tém a
mudangas como regra, habilidade de planejamento e negociagio
para trabalhar com recursos escassos.

11. E desejavel que o estagio venha a permear todo o curriculo do
curso, do primeiro ao ultimo periodo, privilegiando crescentes
patamares de detalhamento e responsabilidade. Deve, assim,
caracterizar-se, inicialmente, como um instrumento de conheci-
mento da realidade socio-profissional (pratica prospectiva),
configurando-se, entdo, como instrumento de integragio do
aluno a esta realidade (pritica projetiva), para, finalmente,
constituir-se como instrumento de iniciagdo profissional (pratica
atuativa). Nessa concepgdo, o estagio é entendido como um dos
fios agregadores do projeto pedagégico do curso.

12. O estagio deve ser orientado por um Programa contido no Projeto
Pedagégico do Curso, cabendo ao Conselho de Curso acompa-
nhar e avaliar, anualmente, a sua implementacio.

13. Os Projetos Pedagogicos dos Cursos devem alocar, na grade
horéria, carga hordria destinada a supervisdo de estdgios, na
medida da especificidade da atividade de estigio indicada nos
Programas de Estigio bem como na medida das exigéncias
impostas pela legislagdo e, de outra parte, se for o caso, alocar,
no curriculo, carga horéria destinada a atividades auténomas de
estagio a ser cumprida pelo aluno.

14. Nos casos em que a lei permitir, a atividade profissional compro-
vada poderad ser validada para compor o estagio curricular, o que
deverd estar previsto no Programa de Estagio do Curso.

15. Os Programas de Estagio devem contemplar os seguintes objetivos:
a) possibilitar o desenvolvimento de comportamento ético e

compromisso profissional, contribuindo para o amadureci-
mento pessoal e profissional do académico;
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16.

b) proporcionar ao aluno contato com varios modelos de atuagio
profissional;

c¢) promover oportunidade para que o aluno experiencie realida-
des e avalie as expectativas que a sociedade tem em relagdo a
sua futura agdo profissional;

d) promover o contato com pessoas reais e futuros clientes ou
usudrios de seus conhecimentos e habilidades, de modo que
o aluno perceba que as exigéncias e expectativas sio cres-
centes, o que deve reforgar as convicgdes pessoais e facilitar
a formacdo ética do profissional;

e) propiciar aos alunos o exercicio e articulagdo das habilidades,
competéncias e conhecimentos necessarios ao desempenho
profissional;

f) favorecer condi¢gdes pedagbgicas de socializagdo das diferen-
tes experiéncias e olhares sobre a realidade observada;

g) possibilitar a revisdo continua dos objetivos do curso e dos
valores do trabalho, garantindo conhecimento através da
acdo/reflexdo/agdo;

h) permitir que o aluno a desenvolver-se como sujeito no mundo
profissional;

i) estimular o desenvolvimento de pesquisa e a producdo do
conhecimento pelo aluno;

j) possibilitar a construg@o de um curriculo dindmico e interdis-
ciplinar, que favorega a materializa¢do do conhecimento a
partir da prética.

A alocagio de carga hordria para a supervisio de estagios devera

ser orientada por um dos trés seguintes tipos de configuragio de

estagio:

1. O estagio ocorre a partir de um plano de atividades elaborado
pelo local em que ele se desenvolve, ndo havendo presenga
do professor-supervisor no local, cabendo, portanto, ao local
de estigio a responsabilidade pela atuagdo do estagiario. Em
sala de aula, relatos de experiéncias, discussdes e seminarios,
garantem a integracio entre o saber académico e a atividade
de estagio, cabendo ao professor-supervisor orientar o aluno
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quanto a possiveis alternativas de atuagdo. O estagiario deve
submeter 4 avalia¢do do professor-supervisor um Relatério
de Atividades, que serd, assim, um dos instrumentos de ava-
liagdo de seu desempenho, a par dos demais procedimentos
de avaliagdo delineados no Programa de Estégio do Curso;

I1. O estagio ocorre a partir de um plano de atividades elaborado
em parceria entre o aluno e o local em que o estagio se desen-
volve, sendo que o professor-supervisor mantera contato
com este Jocal, na medida especificada no Programa de Esta-
gio do Curso. Cabe, portanto, co-responsabilidade pela atua-
¢do do estagidrio, tanto ao professor-supervisor quanto ao
local do estagio. Em sala de aula, relatos de experiéncias,
discussdes e seminarios, garantem a integracdo entre o saber
académico e a atividade de estagio, cabendo ao profes-
sor-supervisor orientar o aluno quanto a possiveis alternati-
vas de atuagdo, sendo sua acgdo direta, pois pode intervir,
mesmo no plano de atividades. O professor-supervisor deve,
portanto, acompanhar o desenvolvimento do Plano de Ativi-
dades, avalid-lo continuamente ¢, ao final, conjugar a avalia-
¢do processual a avaliagdo do Relatorio de Atividades apre-
sentado pelo estagiario;

II. O estigio ocorre a partir de um plano de atividades a ser ela-
borado pelo aluno sob orientagdo docente. Este plano é
desenvolvido pelo aluno no local de estigio sob supervisdo
docente, direta e permanente, que deve estar detalhada no
Programa de Estagio do Curso. Cabe, portanto, co-responsa-
bilidade tanto do aluno quanto do professor-supervisor pelo
desenvolvimento do plano de atividades. Nesta configura-
¢do, a atividade de integrag¢do entre o saber académico € a
prética profissional supervisionada ocorre no préprio local
do estagio, uma vez que ha orientagdo permanente e inter-
vengdio direta e constante do professor-supervisor na atua¢io
do estagidrio. O professor-supervisor, portanto, participa
ativamente do desenvolvimento do Plano de Atividades,
orientando, avaliando e intervindo continuamente e, assim, é
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co-responséavel, juntamente com o estagidrio, pelos resultados
de suas atividades de estagio. Nesta configuragdo, a avaliagio
processual assume maior dimensdo, ndo dispensando, entre-
tanto, a apresentagdo do Relatorio de Atividades, que deve ser
levado em conta no resultado final da avaliagdo.

17. Em casos especificos, a Administragdo Superior podera, a luz de
justificativas elencadas no Programa de Estagio do Curso, auto-
rizar a contratagdo de um profissional da drea para encarregar-se
das tarefas administrativas do estagio e, atuando em sintonia
com o projeto pedagogico do Curso.

18. A avaliagdo do estigio deve, em principio, ser participativa,
levando-se em conta as visdes de todos os participantes. Assim,
além da tradicional avaliagdo pelo supervisor, deve considerar a
auto-avaliacdo do estagiario e a avaliagdo externa por parte de
orientadores/responsaveis das instituigdes em que o estigio se
realiza bem como por parte dos beneficiarios de sua atuagio.

19. A Administra¢do Superior, a seu critério, emitird normas para
regulamentar o Estagio Curricular nos Cursos de Graduagao da
Universidade.

20. Cabe & Vice-Reitoria para Assuntos Académicos orientar, coor-
denar, acompanhar e avaliar a implantagdo do Projeto Institucio-
nal de Estagio, bem como encaminhar a eventuais parceiros ope-
racionais externos de estagio as necessidades institucionais,
acompanhar o seu atendimento e avaliar os resultados académi-
cos destas parcerias.*
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