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Resumen

Equidad y justicia son valores promovidos por la ciencia abierta. Este documento describe la
perspectiva de equidad de género basada en el perfil, principios, componentes y practicas
de apertura, a partir del cuestionario que fue aplicado a 2331 investigadores, de los cuales
61% son hombres y el 39% mujeres. Del estudio sobre las practicas de ciencia abierta de
investigadores colombianos que fue realizado para apoyar la formulacion de la Politica
Nacional de Ciencia Abierta en los afios 2021-2022. Los resultados muestran que la equidad
es un factor prioritario en las acciones para impulsar la apertura del ecosistema cientifico. En
cuanto a las diferencias por género se encontré que no existe una gran diferencia en términos
de la evaluacion de suimportancia y de su utilizacién en cada una de las etapas del proceso de
investigacién. Sin embargo, la falta de formacién es el mayor obstaculo para que las mujeres
faltaria el articulo las adopten.

Palabras clave: Ciencia aberta. Ciénciay tecnologia. Conocimiento cientifico abierto. Equidad
de género.

Abstract

Equity and justice of values promoted by open science. This study reveals a gender equity perspective
based on the profile, principles, components and opening practices, based on the questionnaire that
was applied to 2,331 researchers, two of whom were 61% men and 39% women. This study on the
open science practices of Colombian researchers was carried out to support the formulation of the
National Open Science Policy in the years of 2021-2022. The results show that equity is a priority
factor in actions to promote the opening of the scientific ecosystem. Relatively to gender differences
in opening practices, it is confirmed that there is no great difference in terms of the validation of its
importance and its use in each of the stages of the research process. However, the lack of training is
the biggest obstacle for women to adopt opening practices.

Keywords: Open science. Science and technology. Open scientific knowledge. Gender equality.
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Introduccion

Losrolesy estereotipos de género hanimpactado el papel de las mujeres en la ciencia, lo que
se refleja en su practica cientifica, en su representacion en las diferentes areas del conocimiento y
en su trayectoria professional, la cual estd asociada a la eleccién profesional,a las oportunidades
laborales, la desigualdad salarial, la toma de decisiones, siendo todos estos factores propios de
los contextos socioculturales de América Latina y especialmente de Colombia. Por otro lado, las
caracteristicas de los sistemas cientificos no fueron disefiados teniendo en cuenta condiciones de
paridad, igualdad y equidad de género (Cobo, 2009; Kahn; Ginther, 2017; Quintana; Blazquez, 2017,
Wang; Degol, 2017).

Aungue en los Ultimos afios especialmente en el contexto latinoamericano se ha trabajado
para superar estas desigualdades segun el Informe Mundial sobre la Brecha de Género 2023 del
Foro Econdmico Mundial, serdn necesarios otros 131 afios para cerrar las brechas y 16 afios para
la brecha de género en logro educativo las mujeres siguen estando subrepresentadas 29,2% en
las ocupaciones de Science, Technology, Engineering and Mathematics (STEM) (World Economic
Forum, 2023).

Estas preocupaciones han llevado a que el tema forme parte de la agenda global, como se
encuentra en los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS 5, igualdad de géneroy empoderamiento
de la mujer; reconociéndolo como un derecho fundamental; la Organizacion de Naciones
Unidas (Organizacién de Naciones Unidas, 2023) reporta que ha habido avances en términos de
escolaridad, en posiciones de liderazgo, en condiciones laborales y en politicas para su promocién,
reconociendo que la eficacia de la ciencia estd relacionada con su representatividad y diversidad,
pues hoy en dia solo una de cada tres investigadores es mujer.

En el caso de la ciencia abierta este interés también se refleja en las Recomendaciones de
la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (Unesco) que
afirman que:

Garantizar la equidad entre los investigadores de los paises desarrollados y de
los paises en desarrollo, favoreciendo el intercambio justo y reciproco de las
aportacionesy los resultados cientificos, y la igualdad de acceso al conocimiento
cientifico tanto para los productores como para los usuarios de conocimientos,
independientemente de su ubicacién, nacionalidad, raza, edad, género, nivel de
ingresos, circunstancias socioeconémicas, etapa profesional, disciplina, lengua,
religion, discapacidad, etnia o situacion migratoria o de cualquier otro motivo
(Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Cienciay la Cultura,
2021b, p.17), y promover la inclusién y el intercambio de los conocimientos
académicos de grupos tradicionalmente infrarrepresentados o excluidos (como
las mujeres, las minorias, los investigadores indigenas y los investigadores de
paises menos favorecidos y de idiomas lenguas con pocos recursos) y contribuir
a reducir las desigualdades en el acceso al desarrollo, las infraestructuras y las
capacidades cientificas entre los distintos paises y regiones (Organizacién de las
Naciones Unidas para la Educacién, la Cienciay la Cultura, 2021b, p. 4).

De acuerdo con lo expuesto anteriormente, la ciencia abierta surgié como un movimiento
que promueve valores y principios que resaltan la equidad, justicia, diversidad, inclusion e igualdad
de oportunidades. En este contexto, se trata e de devolver a la ciencia su sentido de bien comun, con
el objetivo de transformar la produccion de conocimiento, su uso y circulacion, la soberania de los
datosy la informacion, los mecanismos de evaluacién y por lo tanto el impacto de la investigacion,
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con el fin de que los resultados cientificos tengan mayor calidad y eficiencia, mds transparencia y
confianza, mayor colaboracion y innovacion, favoreciendo la democratizacion del conocimiento.

En esta légica se espera que con esta apertura se logre un sistema cientifico abierto a todos
y para todos (Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Cienciay la Cultura, 2023),
que conlleva a una equidad del conocimiento en su produccién, circulacidon y acceso (Kruschick;
Schoch, 2023); a una comunicacion abierta que involucre a los ciudadanos superando los canales
actuales entre pares. Se espera entonces que estos enunciados realmente logren la igualdad de
reconocimiento, derechos y oportunidades y que ocurran transformaciones culturales y practicas
para que las mujeres logren la equidad en el circuito cientifico por ejemplo en los sistemas de
evaluacién y estimulos y lo que esto impacta en su carrera cientifica. Para que esto suceda, se ha
definido una serie de pilares (Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia
y la Cultura, 2021b) que permitirdn lograr la implementacion de la ciencia abierta: la apertura
del conocimiento cientifico, la participacion de diversos agentes sociales y de la diversidad del
conocimiento cientifico apoyados en infraestructuras y servicios y acciones como el desarrollo de
capacidadesy el cambio en los sistemas de evaluacién de la carrera cientifica.

En el caso colombiano segun la Politica Nacional de Ciencia Tecnologia e innovacion para
el afio 2019, de los 16.796 investigadores solo el 38% eran mujeres y en posiciones de liderazgo
en grupos de investigacién hay una mujer por cada cinco hombres. Para reducir las brechas de
inclusion social en el desarrollo de la CTl se propone la elaboracion de una agenda que incluya
acciones para promover la capacitacion de mujeres en dreas STEM, un trato diferenciado y favorable
en relacion con la maternidad, igualdad de acceso a instrumentos de intervencion y acciones de
reconocimiento, entre otros (Departamento Nacional de Planeacion, 2021).

El Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (Minciencias), también asumié un
compromiso con la apertura a través de su Politica Nacional de Ciencia Abierta 2022-2031
(Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, 2022), que de acuerdo con su contexto, definié los
componentes de conocimiento cientifico abierto, comunicacion, infraestructuras y Apropiacion Social
del Conocimiento (ASC), entendida esta Ultima como un proceso intencional , que convoca a todos los
actores sociales a participar de practicas de intercambio, didlogo, andlisis, reflexion y negociacién ya que:

Parte de generar las condiciones para que todos los saberes y experiencias
sean integrados a los procesos de CTel - tanto en précticas formales como en
practicas cotidianas que permean la cultura -, y que contribuyan a integrar la
cienciacomo un elemento permanente de las discusionesy la toma de decisiones
de los diferentes actores sociales. Los protagonistas son, entonces, los sujetos
con sus saberes y practicas; los territorios y sus relaciones de construccién
colectiva, los cuales fomentan el didlogo, el aprendizaje, el uso y generacion del
conocimiento de formas diversas, por parte de todos, y desde la confianzay la
equidad (Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, 2021, p. 20).

En este contexto, el objetivo de este documento es mostrar cémo la ciencia abierta es un
instrumento para avanzar en la equidad de géneroyy las diferencias que presentan los investigadores
e investigadoras colombianos en las practicas cientificas de apertura.

Procedimientos Metodologicos

Los resultados presentados en este articulo forman parte de la investigacion “practicas de
ciencia abierta de los investigadores colombianos” realizadas entre 2021-2022 (Vallejo, 2023). La
metodologia utilizada es de caracter cuantitativo, con un tipo de investigacién descriptiva, cuyo
instrumento de recoleccion fue en una encuesta estructurada que presentd limitaciones al ofrecer
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s6lo datos cuantitativos para comprender un fenémeno tan complejo como la ciéncia abierta y
por no facilitar el entendimento que tienen los investigadores de la misma; aunque permitio medir
transformaciones que ocurrieron en los conocimientos, capacidades, percepciones y experiencias
de los investigadores del pais de la apertura del conocimiento frente al estudio realizado en el 2017.

El instrumento fue elaborado teniendo en cuenta las directrices del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Inovacion y diversos estudios en el drea; se estructurd en varias secciones, la primera
de las caracteristicas de los encuestados (Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, 2016,
2020); la segunda sobre el desarrollo e implementacién de politicas y actividades de ciencia abierta
institucionales (Morais et al., 2021; Observatorio de Ciencia y Tecnologia, 2017); La tercera sobre
el desarrollo y uso de instrumentos, herramientas y actividades de ciencia abierta por parte de
los investigadores (Arza; Fressoli, 2016; Beaudry et al., 2019; Observatorio de Ciencia y Tecnologia,
2017).Y finalmente las caracteristicas de una politica de ciencia abierta para Colombia (Observatorio
de Cienciay Tecnologia, 2017; Orion Open Science, 2021).

Los resultados a ser analizados corresponden a una poblacién de 79.873 investigadores
reconocidos en la plataforma Scienti de Minciencias (afio 2019) cuya muestra fue de 2331 que
tendrd el 95% de confianza, de los cuales son 61% hombres y 39% mujeres. Se tomaron en cuenta
las preguntas relacionadas con la equidad e igualdad de género dentro de los principios, los
componentes y las practicas de ciéncia abierta.

En particular se propone el procesamiento de las variables abiertas con el programa libre
DTM_VIC, disefiado para el procesamiento y andlisis multivariado incluyendo preguntas textuales,
asi como el programa R, este Ultimo de cédigo abierto que cuenta con algoritmos de andlisis
multivariados, que, de acuerdo con la distribucién de los datos se ajustard al método adecuado para
establecer los perfiles de los investigadores frente a los diferentes ambitos de analisis.

Resultados y Discusion

Perfil de los Investigadores

El perfil de los investigadores masculinos y femeninos que respondieron la encuesta
corresponden especialmente a mujeres con maestria completa 32%, categorizadas como
investigadoras junior? 23%, con edades entre 26-50 afios 76%, que llevan hasta 10 afios investigando
63%. En el caso de los hombres, 29% con maestria completa, especialmente categorizadas como
investigadores junior 24%, con edades entre 26-50 afios 72%, que llevan hasta 10 afios investigando
57% (Figura 1). Este resultado reemplazar muestra que los investigadores que respondieron a la
encuesta tienen una amplia gama de experiencia y formacion.

En términos de areas de conocimiento, la representacion de investigadores por drea de
conocimiento es la siguiente: en Ciencias Naturales (61% hombres y 39% mujeres); Ciencias
Agricolas (59% hombresy 41% muijeres); Ciencias Humanas (54% hombresy 46% muijeres); Ciencias
Sociales (54% hombres y 46% mujeres); Ingenieria y tecnologia (68% hombres y 32% mujeres); con
la mayor participacion de mujeres en el drea de Ciencias Médicas y Salud (43% hombres y 57%
mujeres) (Figura 2). El informe de la Unesco afirma que, aunque se ha alcanzado casi la paridad
de género en las ciencias de la vida, sigue siendo una meta lejana en dreas como la ingenieria,
donde solo el 28% de los graduados son mujeres, y en inteligencia artificial, donde solo el 22% de
los profesionales son mujeres (Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Cienciay
la Cultura, 2021a).

2 En el marco del Modelo de Medicidn de Grupos de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico o de Innovacién y de Reconocimiento de Investigadores del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e innovacion (2020).
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Figura 1 - Perfil investigadores.
Fuente: Elaboracion propia (2024).
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Fuente: Elaboracién propia (2024).

Figura 2

3 Esta grafica muestra las respuestas a la pregunta ;Gran Area y disciplina de conocimiento en la cual desarrolla sus investigaciones?
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La Recomendacion sobre Ciencia, asi como los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) se
refieren al fomento de la vocacion por la ciencia entre nifias y mujeres jévenes, asi como personas de
otros grupos subrepresentados e incitan a aquellos en riesgo de dejar la profesion para permanecer
en el proceso cientifico, garantizando un entorno de trabajo inclusivo (Organizacién de las Naciones
Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura, 2021a). En Colombia la participacién de las
mujeres en dreas del conocimiento STEM, aun es considerablemente inferior a la de los hombres,
segun el informe del Laboratorio de Economia de la Educacion (LEE) para el 2021 el 62,2% de las
personas graduadas de programas STEM fueron hombres y solo el 37,9% mujeres mostrando una
mayor diferencia en los programas relacionados con tecnologia (76,2% hombres y 23,8% mujeres)
(Laboratorio de Economia de la Educacion, 2023).

Estos resultados se pueden explicar por mdultiples factores, de cardcter individual como
“razones psicoldgicas (autoconcepto, autoconfianza y autoeficacia, creencias y percepciones, y
diferencias en intereses y preferencias); y una explicacion bioldgica, que enfatiza en los rasgos del
sexo anatomico y explica la brecha por su impacto en las diferencias de género” (Morales Inga;
Morales Tristan, 2020, p 122).

También en el contexto sociocultural (familia, socializacién, discriminacién, prejuicios, y
sesqgos, estereotipos y roles de género; asi como el nivel escolar y la influencia de los profesores
asi como factores politicos y econémicos como la brecha salarial de género, la participacion de la
mujer en los espacios de poder y toma de decisiones publicas asi como los niveles de desempleo
(Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, 2020).

Principios de la Ciencia Abierta

La equidad se demostré como un factor clave de éxito en la ciencia abierta Ali-Khan et al.
(2018), lo que se confirma por los resultados. En respuesta a la pregunta sobre lo que la ciencia
abierta posibilitaria, hombres y mujeres estuvieron de acuerdo en que, para el 87% se lograria
mayor equidad por lograr acceso para todos a los resultados cientificos, métodos, software, etc.,
independientemente de la capacidad econdmica, asi como ampliar la diversidad, incorporando
grupos cientificos que no estdn representados (género, razas, culturas, etc.) para el 78% de los
hombresy el 81% de las mujeres (Figura 3).

Por otro lado, a la pregunta sobre ;Cémo prioriza las siguientes acciones de politica publica
de ciencia abierta para Colombia? Los hombres respondieron con un 73% y las mujeres con un
72% que es de alta prioridad promover que los principios de la ciencia abierta sean aplicados a la
investigacion financiada con fondos publicos; 78% de hombresy 71% de mujeres, ademas que es
prioritario promover la cooperacién internacional y multipartita en el contexto de la ciencia abierta
afin dereducir las brechas digitales y de conocimiento (Figura 4).

Entre las acciones desarrolladas em en el pais, se construyé una agenda de acciones
para reducir las barreras de género: el documento CONPES 4080 del Departamento Nacional
de Planeacion (2022) politica publica de equidad de género para las mujeres: hacia el desarrollo
sostenible del pais, para promover la formacién de mujeres en dreas STEAM, fomentar la
participacion de la mujer en los programas de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion
y disefiar e implementar una ruta de acceso, uso y apropiacion de las tecnologia de la informacién
y la comunicacién por parte de las mujeres; desde Minciencias se propone realizar cambios en los
modelos de términos de referencia al respecto de los numerales de evaluacion para otorgar puntajes
adicionales a mujeres (lideres de propuestas) en convocatorias, invitaciones y concursos en las
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Mujer = Hombre

Mayor fomento de la apropiacion social de la ciencia, la tecnologia y la innovacién

Mayor rigor, haciendo la ciencia mas confiable: pues el acceso abierto, los datos
abiertos y/o la replicabilidad abierta hacen mas facil lar

Acelerary ampliar las posibilidades de innovacion cientifica

Mayor impacto, al superar las métricas tradicionales por una abiertas al impacto
cientifico, logrando mas amplias audiencias y mayor compromiso

Ciencia mas justa, la ciencia es a menudo financiado con recursos publicos, entonces
todo el resultado de la investigacion debe estar disponibles

Fortalecer practicas éticas, porque la ciencia abierta estd alineada con los principios
de integridad cientifica

Mayor equidad por lograr acceso para todos a los resultados cientificos, métodos,
software, etc., independientemente de la capacidad econdémica

Una ciencia més eficiente al compartir publicaciones, datos, procedimientos

Incrementar de fuentes de financiacion a través del uso de tecnologias y nuevos tipos
de financiadores

Ampliar la diversidad, incorporando grupos cientificos que no estan representados
(género, razas, culturas, etc.)

65% 70% 75% 80% 85% 90% 95%

Figura 3 - Una politica de ciencia abierta en Colombia permitira.

Nota: Esta grafica muestra la pregunta ¢Considera que una politica de ciencia abierta en Colombia permitiria?
Fuente: Elaboracion propia (2024).

lineas de investigacion, innovacién, investigacién-creaciéon o apropiacion social del conocimiento
y generar los mecanismos que promuevan la equidad de género en los procesos de seleccién de las
iniciativas de vocaciones y formacion en ciencia, tecnologia e innovacién. En la Politica Nacional
de Ciencia Abierta 2022-2031 que tiene dentro de sus acciones crear una cultura de apertura,
didlogo, inclusion y responsabilidad social de los actores generadores de conocimiento del pais, que
genere soluciones a las problematicas y necesidades de la poblacién y el programa Mujer +Ciencia
+Equidad. que busca incentivar la vocacion cientifica en las jévenes y fortalecer su proyecto de vida
mediante la conexién, empoderamiento y liderazgo buscando su insercion al Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon (SNCTIS) e espera que estos ejercicioscontribuyan a la igualdad
aungue aun queda mucho trabajo por hacer.

También en las Perspectivas de ciencia abierta (Organizacién de las Naciones Unidas para
la Educacién, la Ciencia y la Cultura, 2023) se menciona que la reforma del sistema de evaluacién
puede lograr mayor equidad y reconocimiento a una variedad mas amplia de logros, resultados
académicos y nuevos tipos de audiencias, reconociendo las diferencias geograficas, disciplinariasy
de las comunidades entre ellas las mujeres y minorias (Schmidt, 2022).

Componentes de la Ciencia Abierta

Los pilares de la apertura fueron analizados en términos de su nivel de importancia e
implementacion que corresponde a la valoracién que han realizado los investigadores de cada
dimension como se observa en la Figura 5. En cuanto al componente Conocimiento cientifico
abierto tienen un alto nivel de importancia para los hombres de 46% y mujeres 47%, aunque su
nivel implementacion es considerado medio por ambos grupos 36%. El informe de perspectivas en
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Fuente: Elaboracion propia (2024).

ciencia abierta de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Cienciay la Cultura
(2023) menciona que en el caso del acceso abierto a publicaciones, aproximadamente la mitad
(50,8%) de todos articulos relacionados con los ODS indexados en OpenAlex para los afios 2010
hasta 2020 estan actualmente disponibles en acceso abierto y en el caso del ODS 5, igualdad
de género el 51,7% estando entre los ODS que mayores publicaciones han tenido, facilitando
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Figura 5 - Nivel de importancia e implementacion de los componentes de ciencia aberta.
Fuente: Elaboracion propia (2024).

gue muchas personas puedan tener acceso a esta informacion pero también develando un
interés en la investigacion en el drea. No obstante, la consulta de resultados de investigacién
en acceso abierto (Publish, Google Scholar Metrics, etc.) la realizan siempre los hombres en un
42% y las mujeres en un 39%.
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Otro dato relevante es que en la autoria de software las mujeres no lograron ser
representadas, sélo en el 2019 se alcanza una contribucion del 10% (Zacchiroli, 2021). Si bien la
investigacion arrojo resultados como que el uso ocasional por hombres 39% y mujeres 35% de
disefios o tecnologias de hardware libre (i.g Arduino) . Por otra parte, el uso software libre (ig.
software estadistico R, Python, etc.) y repositorios de scrips de software (Sourge force, Git Hub,
etc.) sélo es utilizado de manera continua por el 27% de los hombres y el 20% de las mujeres

En cuanto a los datos de las investigaciones estan disponibles en recursos abiertos, en el
caso de los hombres el 38% y de las mujeres el 40%. No obstante, la réplica de métodos y técnicas
de investigaciones similares disponibles en recursos abiertos (i.g. datos abiertos, software libre etc.)
solo es realizada cominmente en un 20% de los hombres y un 17% de las mujeres (Figura 5).

En cuanto a la participacion abierta de los agentes sociales, tienen un nivel de importancia
mediana para los hombres con 31% y para las mujeres alto con 35% y su nivel implementacion lo
consideran los hombres bajo 35% vy las mujeres mediano 34%. Las diferencias presentadas por
los dos grupos no son significativas, aunque es necesario reflexionar que existe una muy poca
participacién de la ciudadania en procesos de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (CTel), asi como
un bajo involucramiento de grupos de investigacion en espacios de encuentro con comunidades
y ciudadanos en los que estos conocimientos pueden aportar a la discusion de problemaéticas
concretas como lo menciona la Politica de apropiacién social del conocimiento en Colombia
(Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacién, 2021).

Losestudios constataron quela participacién de otros actores se haenfocadoenlarecoleccién
de informacién, en el caso de los resultados de esta investigacién muestran por ejemplo que, algun
actor dela sociedad recolecté informacion o datos para su proyecto sélo ha sido persistente para el
14% de los hombre y el 16% de las mujeres. La construccién de la agenda de investigacion se realiza
con ciudadania interesada en los temas/problemas que se investigan sélo el 11% de hombres y el
12% de mujeres siempre usan esta practica; también a la pregunta si algun actor de la sociedad ha
sido parte activa de la construccion de la metodologia los resultados son muy bajos tanto para
hombres 14%, como mujeres 16%; asi como realizar de forma conjunta investigaciones con
la comunidad, con un 17% de hombres y un 22% de mujeres. Sin embargo, los dos grupos
consideran que la ciencia ciudadana no es intimidante 62% hombresy 54% mujeres.

En cuanto a la apertura a la diversidad de los conocimientos tanto hombres 32% como
mujeres 28% la consideran de importancia baja, asi como su nivel implementacién hombres 39%
y las mujeres 37%. Estos resultados contrastan con la Declaracion de las Naciones Unidas sobre
los Derechos de los Pueblos Indigenas, que aboga por el respeto de los conocimientos, las culturas
y las prdcticas tradicionales indigenas y su contribucion desarrollo sostenible y equitativo y a la
ordenacion adecuada del medio ambiente (Organizacion de las Naciones Unidas, 2010). En el caso
colombiano existe una poblacion diversa (cerca de 115 pueblos indigenas (Cancilleria, 2023) que
han desarrollado propios sistemas de conocimientos, saberes ancestrales y tradiciones culturales
que cuenta con un sistema legislativo que intenta proteger estos conocimientosy que la Politica de
Apropiacion Social del Conocimiento se basa en la generacion de condiciones para que todos los
saberes y experiencias sean integrados a los procesos de CTel - tanto en practicas formales como
en practicas cotidianas que permeen la cultura, y que contribuyan a integrar la ciencia como un
elemento permanente de las discusiones y la toma de decisiones de los diferentes actores Sociales
(Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, 2021), si bien los investigadores sélo realizan
practicas de apropiacién social del conocimiento en ambos grupos en un 21% y los resultados de sus
investigaciones solo se han utilizado por parte de la ciudadania en un 10% para hombres y un 9%
para mujeres.
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La comunicacion y divulgacién cientifica tienen un alto nivel de importancia para hombres
del 43%y mujeres del 48%, con un nivel medio de implementacion 37% hombres, 38% mujeres;
como lo indica la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(2021a) “la ciencia solo tiene valor si sabemos qué hacer con ella” (Schneegans; Nair-Bedouelle,
2021, p. 19) y esto adquiere gran importancia reconociendo cémo los resultados cientificos llegan
a los ciudadanos, los usan, lo apropian y la sociedad retorna esto en credibilidad y en criterios para
abordar la desinformacién. A pesar de esto, los investigadores sélo incluyen sus investigaciones en
el repositorio institucional para divulgacion un 24% para ambos grupos; sélo realizan publicaciones
con licencias abiertas tipo creative commons en el 10% hombresy el 6% de las mujeres.

De la misma manera, solo el 10% de los hombres y el 9% de las mujeres desarrollan recursos
educativos abiertos, como cursos o publicaciones en linea; el 22% de los hombres y el 20% de las
mujeres siempre publican datos de investigacion. Al publicar borradores de articulos o articulos
sin evaluacién previa (los llamados preprints), solo el 5% de los hombres y el 3% de las mujeres lo
hacen como practica regular. Sin embargo, es importante sefialar que solo el 8% de los hombres y
el 7% de las mujeres han publicado articulos en acceso abierto por una tarifa de APC. Aunque la
investigacion no investigo las razones para esto, se puede suponer que los altos costos tienen una
influencia decisiva en este resultado.

Las infraestructuras abiertas tienen un alto nivel de importancia hombres 43% y mujeres
48%, con un nivel de implementacion mediana hombres 36% mujeres 33%. Como lo afirma el
documento de perspectivas de la ciencia abierta (Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura, 2023) ademdas de fomentar el intercambio de conocimiento
entre pares cientificos, las infraestructuras también deben servir para promover la inclusién y el
intercambio con personas tradicionalmente subrepresentadas o excluidas (mujeres, minorias,
indigenas), para reducir las desigualdades.

Los hallazgos sefialan que los investigadores revisan antecedentes del tema/problema,
utilizando infraestructuras abiertas, tales como: repositorios institucionales y otras redes de
colaboracion de acceso enhombres el 35% Yy en mujeres el 37%; asi mismo, la consulta de repositorios
publicos en busqueda de informacion y resultados de investigacion se da continuamente en el 39%
de los hombres y el 38% de las mujeres. También utilizan plataformas de colaboracion cientifica
(HUBzero, My experiment, DHcommons, etc.) Ocasionalmente en el 34% de los hombres y el 31%
de las mujeres. En el caso de compartir la investigacion utilizando herramientas como Google Drive,
Zoho, Box, SlideShare, Prezi, Scribd, etc. Ocurre en el 37% de los hombres y el 41% de las mujeres.
En general se observa un uso significativo de infraestructuras abiertas, aunque claramente los usos
deberian ser mayores.

Practicas de Ciencia Abierta

Las practicas se analizaran desde dos perspectivas su uso en cada una de las etapas del
proceso cientifico y los obstaculos para adoptarlas. En el disefio de la investigacién las principales
diferencias entre hombres y mujeres se encuentran en la consulta de resultados de investigacién
en acceso abierto (Publish, Google Scholar Metrics, etc.) donde el 42% son hombres y el 39% son
mujeres y la consulta de indices de citas (Google Académico, CiteSeerx, Scholarometer) 38% de
hombresy un 34% de mujeres. En metodologia en el uso de software libre (ig. software estadistico
R, Python, etc.) y repositorios de scrips de software (Sourge force, Git Hub, etc.) muestra un 27% de
hombresy un 20% de mujeres y cuando se replican métodos y técnicas de investigaciones similares
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disponibles en recursos abiertos (i.g. datos abiertos, software libre, etc.) el 20% son hombres y el
17% son mujeres (Figura 6).

En el desarrollo de lainvestigacion se encontrd que las mujeres 22% utilizaba mds cuadernos
abiertos (permiten crear notas de laboratorio en conjunto con datos crudos a medida que se
realiza el trabajo de investigacion) que los hombres 18% y compartian la investigacion utilizando
herramientas como Google Drive, Zoho, Box, SlideShare, Prezi, Scribd, etc. Mujeres 41% y hombres
37%. Las principales diferencias entre hombre y mujeres en la comunicacion se dan en la revision
de los articulos por pares abiertos hombres 31%, mujeres 25%; uso y/o actualizaciéon de redes
académicas (Academia, Researchgate, otro) hombres 32% mujeres 26% vy la construccion del perfil
de investigador (Google académico, Orcid, Researcher ID), hombres 38%, mujeres 31%.

Mujer  mHombre

Cuento con pagina web o blog para divulgar los resultados de la investigacion

Construyo mi perfil de investigador (Google académico, Orcid, Researcher ID, S

Uso y/o actualizo mis redes académicas (Academia, Researchgate, otro)

Comunicacién

Mis articulos han sido revisados por pares abiertos

Publico 10s datos de INVestigation e

Utilizo software libre (ig. software estadistico R, Python, etc.) y repositorios de scrips
de software (Sourge force, Git Hub, etc.)

Utilizo para su trabajo, datos recopilados por otros investigadores

Comparto la investigacion utilizando herramientas como Google drive, Zoho, Box,
SlideShare, Prezi, Scribd, etc.
Utilizo cuadernos abiertos (permiten crear notas de laboratorio en conjunto con
datos crudos a medida que se realiza el trabajo de investigacion)

Realiza planes de gestion de datos para garantizar su calidad y preservacion asi
como para poderlos compartir ]

los datos de sus investigaciones estdn disponibles en recursos abiertos

Desarrollo de la investigacion

Realizo de forma conjunta investigaciones con la comunidad

Utilizo datos abiertos de otros investigadores o entes gubernamentales

Utilizo software libre (ig. software estadistico R, Python, etc.) y repositorios de scrips
de software (Sourge force, Git Hub, etc.)

Intercambio de informacidn, datos o resultados de investigacion con colegas y/o
investigadores en el drea de conocimiento ]

Metodologia

Se replican métodos y técnicas de investigaciones similares disponibles en recursos
abiertos (i.g. datos abiertos, software libre, etc.)

Consulta de indices de citas (Google Académico, CiteSeerx, Scholarometer)

Consulta de resultados de investigacion en acceso abierto (Publish, Google Scholar
Metrics, etc.)
Consulta de repositorios publicos en busqueda de informacion y resultados de
investigacion
Se revisan antecedentes del tema/problema, utilizando infraestructuras abiertas,
tales como: repositorios institucionales y otras redes de colaboracién de acceso

Disefio de la
investigacion

0% 5% 10% 15% 20%  25% 30%  35%  40%  45%

Figura 6 - Practicas de ciencia abierta en el proceso de investigacion®.
Fuente: Elaboracion propia (2024).

4 Esta grafica muestra las preguntas: En cada una de las siguientes précticas de apertura cientifica para el DISENO del proceso de investigacion, indique la
frecuencia con que las haimplementado en los Ultimos tres afios; En las siguientes prdcticas de apertura para el desarrollo de la investigacion, ¢cuales ha
privilegiado usted para el disefio de la METODOLOGIA, recoleccion, procesamiento y analisis de datos en los Gltimos tres afios? Seleccione las précticas
de apertura cientificas que realiza actualmente o ha realizado en los ultimos tres afios, en el DESARROLLO del proceso de investigacion; En cada una de
las siguientes practicas de apertura cientifica para la publicacion, comunicacion, difusion y valoracion, indique la frecuencia con que las ha implementado
en los Ultimos tres afios.
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Las mujeres consideran que los mayores obstdculos para la adopcion depracticas de ciencia
abierta son la falta de entrenamiento requerido paraimplementar la ciencia abierta 28%, la falta de
equipo que apoye las practicas de ciencia abierta 18% y la falta de experticia (ejemplo asignacién de
metadatos) 15%; mientras los hombres consideran la falta de fondos para publicar en acceso abierto
34%, la falta de fondos de investigacidn para promover la ciencia aberta 35%, la falta de estimulos
institucionales 32% vy falta de lineamientos de financiadores, instituciones y reguladores 20%. Es
importante destacar que los dos grupos coinciden en su falta de tiempo para participar 13% y para
aprender 7%y la falta de infraestructura de soporte 11% (Figura 7).

Sin embargo, teniendo en cuenta el papel fundamental que tienen los investigadores
en la transicién a la ciéncia abierta es claro que una politica de ciéncia abierta debe
considerar programas de capacitacion para todos los actores de los Sistemas Nacionales
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion; el disefio de convocatorias con elementos de ciencia
abiertay especialmente la generacion de modelos de evaluacién de la carrera investigadora con
perspectiva de género.

Muijer = Hombre

No percibo ninguin obstaculo

La ciencia ciudadana es intimidante

Los investigadores no quieren que se les diga como hacer su investigacion
Los investigadores desalientan a sus colegas

Los supervisores de tesis desalientan a los estudiantes

Falta de interés de los investigadores

Falta de infraestructura de soporte

Falta de experticia (ejemplo asignacion de metadatos)

Falta de lineamientos de financiadores, instituciones y reguladores
Falta de tiempo para aprender

Falta de tiempo para participar

Falta de informacion

Falta de reconocimiento en mi campo del valor de la ciencia abierta

Falta de equipo que apoye las practicas de ciencia abierta

Falta de entrenamiento requerido para implementar la ciencia abierta
Falta de estimulos institucionales

Falta de credibilidad

Falta de fondos de investigacion para promover la ciencia abierta

Falta de fondos para publicar en acceso abierto

o
R

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Figura 7 - Obstdaculos para adoptar practicas de ciencia aberta®.
Fuente: Elaboracion propia (2024).

5 Esto gréfico responde a la pregunta: Desde la perspectiva personal, ¢cudles son los posibles obstaculos para la adopcidn de précticas de ciencia abierta?
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Sin embargo, es importante reconocer que el desarrollo de competencias y habilidades
debe considerar el tipo de investigacion, el drea disciplinar, las caracteristicas de la investigacion;
Teniendo en cuenta que sélo el 8% de los hombres y el 7% de las mujeres han recibido formaciony
capacitacion en ciencia abierta, esto implica la necesidad de priorizar en la implementacion de la
ciéncia abierta en la practica diaria de los investigadores el fomento de una cultura de aperturay
armonizar los incentivos en favor de la ciencia abierta (69% H, 70%M) asi como invertir en recursos
humanos, educacion, alfabetizacion digital y desarrollo de capacidades (74% H, 78%M). De lo
contrario vale la pena preguntarse:

“¢Ciencia para quién? ;Como influye en nuestro conocimiento quién estd
incluido en la ciencia y quién estd excluido, qué proyectos se llevan a caboy
cudles se ignoran, qué experiencias se validan y quiénes no, y quién puede
ganar en términos de riqueza o bienestar y quién no? ;Y por cuanto tiempo?”
(Schiebinger, 1997, p. 212).

Conclusion

La ciencia abierta se propone como un instrumento para avanzar en la equidad de género,
la democratizacion y la inclusion en la ciencia. Los resultados de la investigacion muestran que
ninguno de los dos grupos presenta grandes obstdculos para asumir las practicas y en reconocer
que la apertura del processo cientifico contribuird de manera significativa en la equidad, aunque la
apertura del conocimiento no han logrado instalarse en el ejercicio cientifico diario ni de hombres,
ni de mujeres.

Los principios de la ciéncia abierta son compartidos por todos y se han promulgado varias
declaraciones a su favor, pero la transicion hacia la apertura no sera facil, ni siquiera a corto plazo;
especialmente porque aun no es claro como esto logrard hacerse, dados los diversos intereses
alrededor de su implementacién, que dependera en gran medida de la voluntad politica de las
institucionesy de la transformacién de los estimulos e incentivos y de las practicas cotidianas.

Esto se debe a que la equidad en la ciencia debe partir no sélo de una reflexién en el area
de conocimiento, sino de adquirir los conocimientos y habilidades que permitan transformar las
practicas y cambiar la cultura en todos los niveles e igualmente debe ocurrir con los sistemas de
evaluacion de la carrera cientifica que, aunque presenta claras muestras de igualdad de género, no
es tan claro en términos de equidad.

Colombia tiene una agenda de acciones para reducir las barreras de género y contar con
una politica nacional podra ser un instrumento importante para el progreso. Sin embargo, el
contexto sociocultural y las condiciones econdmicas y personales nublan el panorama. De todas
formas es necesario tener claro que el avance cientifico colombiano no puede ser visto de la
misma forma sin que realmente se superen las brechas de género y en este camino se coadyuve al
desarrollo sostenible.
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