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Analisa o confiito entre os trés aspectos da biblioteconomia: a prética da profiss&o, a
pesquisa e o sistema de educagdo e treinamento. Visualiza algumas saldas para o confiito
tendo em vista a amplitude da profissdo, o que coloca a necessidade de uma bibliotecono-
mia diversificada em niveis curriculares.
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Em primeiro lugar, quero agradecer muito o honroso convite para estar
aqui hoje com vocés. Quero agradecer a Diregao da Escola pelo convite, e a
voceés pela presenga.

O tema que escolhi para esta aula de hoje & a nossa profissdo. Sao
algumas reflexdes sobre um tema que tem me preocupado muito, o futuro de
nossa profisséo, seu campo de trabalho, e, como ndo poderia deixar de ser,
quando se reflete sobre esse assunto, a preparagao para o desempenho
profissional.

A justificativa da escolha do assunto decorre de dois pontos principais:
primeiro, o fato de vocés estarem aqui significa que fizeram a deciséo de se
aprimorarem como bibliotecérios, ou, para os que vém de outra &rea, de in-
gressarem no campo de trabalho da informagdo. Por isso vieram fazer o
mestrado. E questdes relacionadas com a profissdo na qual vocés estéo in-
vestindo tempo e esforgo estarao presentes durante todo o curso, e também
depois, durante toda a vida profissional.

* Palestra realizada na aula inaugural, Pontificia Universidade Catélica de Campinas,
Curso de Pésgraduagdo em Biblioteconomia e Documentagéo, agosto, 1989.
** Departamento de Biblioteconomia — Universidade de Brasflia.
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A segunda justificativa tem a ver com o movimento desencadeado
pelo Conselho Federal de Biblioteconomia e por outros grupos propondo o
exame da Lei n? 4084/62, que regulamenta nossa profiss&o. Néo resta divi-
da que essa lei j& se tornou inadequada. O momento atual e as perspectiva
para o futuro, mesmo as mais conservadoras, divergem muito do momento e
das expectativas vigentes quando da promulgacéo da Lei, aprovada em
1962. Faz-se necesséria uma revisao. A iniciativa, no entanto, merece muita
atencéo, e qualquer decisdo que venha ser tomada exige profunda reflex&o.
Reflexdo sobre nossa atividade e sobre a sociedade para a qual atuamos,
que afinal é quem tem o poder de legitimar nossa atividade profissional. Acho
que todos nés devemos, temos mesmo a obrigagao de pensar e participar
das decisbes que irdo orientar o rumo de nossa profissdo. Daf a escolha do
tema.

Biblioteconomia — a prética e o discurso

Poderfamos dizer com Dosa(1) que uma profisséo é composta de trés
elementos: a prética da profisséo, a pesquisa que visa contribuir para o de-
senvolvimento da 4rea e o sistema de educagao e treinamento profissional
de seus membros.

Esses trés elementos devem interagir constantemente, cada um deles
exercendo influéncia sobre os demais. Assim, o rumo que a prética, a pes-
quisa e a formagéo profissional tomam ao longo do tempo deve ser um s6.

Considerando a Biblioteconomia sob esse prisma, detectamos varios
problemas:

— existe uma prética real, bem perceptfvel e presente em nossas bi-
bliotecas e centros de informagéo, mas existe também um discurso
que reivindica para a biblioteconomia um campo de trabalho muito
maior;

— 0 sistema de educacéo e preparagéo profissional oficialmente reco-
nhecido estabelece apenas um curso como entrada legal para a
profissdo. Esse curso, a graduagé@o em biblioteconomia, pelas suas
caracterfsticas, néo pode formar novos membros com a diversidade
de conhecimentos e habilidades, que o extenso campo de trabalho
revindicado necessitaria. Existem cursos de mestrado e se pensa
em instalar em breve pelo menos dois cursos de doutorado(*), mas
esses cursos nédo formam bibliotecéarios, porque a lei sé reconhece
o curso de graduagéo como apto a formar profissional;

— tem havido um aumento na quantidade e na qualidade dos estudos

(*) A Universidade de Brasllia e a Universidade Federal do Rio de Janeiro estdo ultimando
seus planos para iniciar cursos de doutorado em Biblioteconomia e Ciéncia da
Informagéo. E a Universidade de S&o Paulo oferece um doutorado em Comunicagéo,
com a drea de concentragdo em Biblioteconomia.
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e pesquisas realizados nas &reas em questdo, oriundos principal-
mente daqueles cursos de mestrado, mas também af percebe-se
que esses trabalhos parecem se ressentir da falta de uma definicao
mais clara do campo de trabalho. Alguns setores tém criticado os
cursos de pos-graduagdo e a produgdo de dissertagdes e pesqui-
sas como “alienadas” da realidade nacional.

A dificil tarefa da identificagao do campo de trabalho.

A dependéncia do ser humano de informacdes esté presente em todos
os momentos da vida. Nossa atividade profissional, que tem a ver com a
obtencéo de informagdes, é por isso mesmo dificil de limitar, além de ser ex-
tremamente sensfvel ao ambiente. Qualquer alteragao nesse ambiente pode,
potencialmente, influenciar nao sé a prética profissional, mas até mesmo os
princfpios em que se baseia essa prética. No entanto, uma atividade profis-
sional deve reconhecer a natureza de sua fungéo e os objetivos do seu tra-
balho. Conosco, contudo, porque, a informagéo permeia todas as atividades
humanas, torna-se diffcil discernir com clareza o que & préprio ou néo da ati-
vidade profissional, o que é vidvel assumir como responsabilidade profissio-
nal. Esse problema, que tanto nos afeta, estd presente nao apenas entre
nds, bibliotecarios brasileiros, mas em toda a parte, como atesta a a literatu-
ra internacional.

A crise de identidade da profissdo est4d bem retratada na frase de
Patterson, publicada em editorial de um fasciculo da revista Journal of
Education for Library and Information Science, da Association for Li-
brary and Information Science Education, ALISE, Estados Unidos, comemo-
rativo do centendrio de instalacdo dos cursos de Biblioteconomia naquele
pals:

“Depois de mais de um século como associagdo organizada de bi-
bliotecas, neste momento, em que fazemos uma pausa para comemorar o
centendrio dos cursos de educagdo para biblioteconomia neste pafs, ainda
lutamos com o problema de identidade, de quem somos, que fazemos, que
ensinamos, e como nos denominamos”(2).

Em um fasclculo recente da Library Association Record, de maio de
1989, ha uma pequena noticia intituiada “O que um bibliotecério faz, na reali-
dade?”(3). Alegando estar a definicao da profissao nebulosa e pouco discer-
nivel, a nota informa a constituicdo de um grupo de trabalho para estudar a
questéo e chegar a uma definigdo de nosso campo de trabalho. As fungdes
da profiss@o parecem claras, mas ndo o campo de trabalho.

A mesma indefinigdo é também perceptivel na onda de alteracGes de
currfculos e titulos dos cursos, antigamente de Biblioteconomia — l.ibra-
rianship na Inglaterra e Library Science nos Estados Unidos — hoje rebatiza-
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dos para acompanhar as mudangas de conteido, para Estudos de Informa-
¢&o, Ciéncia da Informacao e outros.

As dividas, se seguirmos a literatura, parecem ter-se instalado pouco
a pouco no seio de uma atividade antes aparentemente clara e bem definida,
e decorrem, naturalmente, da evolugdo da sociedade em todos os seus as-
pectos, que faz surgir novos espagos profissionais, os quais pelas suas ca-
racteristicas s@o reconhecidos como nossos espacos, ou afins com nossa
responsabilidade. Mas a ocupagdo desses novos espagos exige competén-
cias, habilidades a atitudes nem sempre presentes no grupo profissional.
Acontece que se hé novas demandas, elas serdo respondidas. Os espagos
profissionais ndo ocupados ndo permanecem vazios por muito tempo. S&o
logo ocupados por qguem se qualifica ou se torna competente para isso. E daf
nasce um conflito entre o desejo da classe de reter o dominio sobre esses
novos campos de trabalho, e as estruturas atuais de ensino e preparagéo
profissional, que ndo conseguem acompanhar com a mesma rapidez a evo-
lugdo da técnica, dos conceitos, da demanda. Desse conflito nascem duvi-
das até mesmo quanto & legitimidade da atuag&o de bibliotecarios em éreas
até agora consideradas centrais & profissdo, como, por exemplo, a 4rea da
informagao especializada.

A conquista do espago profissional.

O problema nao se mostra com a mesma intensidade em todas as
frentes de atuagao profissional. Quando hé& consenso entre os segmentos da
profissdo quanto & pertinéncia do atendimento a uma demanda emergente, e,
ao mesmo tempo, a estrutura educacional aceita e comporta as mudangas
necessarias, a ocupagédo desses novos espagos se torna possivel. Esse foi
o caso com o fornecimento de informagdes utilitarias. A classe profissional
julgou préprio de sua fungdo assumir responsabilidades especiais junto a
populagbes carentes. A estrutura de ensino comportou as mudangas neces-
sérias e disciplinas com essa finalidade foram incluldas nos cursos de gra-
duag&o, enquanto 4reas de concentragdo dedicadas ao tema foram estabe-
lecidas nos cursos de pés-graduacéo voltadas a esse problema. Hoje, va-
rias bibliotecas e bibliotecérios atuam nesse campo, e estudos e pesquisas
tém focalizado o tema.

Qutras vezes pode acontecer que embora haja o desejo da classe de
assumir novas responsabilidades e ocupar plenamente um novo espago, e
sejam feitas tentativas de preparagao profissional para isso, néo se conse-
guem bons resultados. De certa forma, isso aconteceu em relac&o a nossa
atuagao profissonal com informagdes néo bibliogréficas.

Em outros casos talvez néo haja vontade profissional, nem possiblida-
de da preparagéo profissional para assumir novas responsabilidades, ainda
que talvez haja discurso académico ou profissional reivindicando tais espa-
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¢os. Um exemplo é a resposta & demanda por informagdes arranjadas em
pacotes especiais, segundo a necessidade expressa do usudrio, incluindo
tanto informagdes factuais e bibliograficas como numéricas ou outras.

Ainda que todo aspecto legal seja ignorado, a preocupagéo com a de-
finicdo dos limites de nosso campo de trabalho, acordada por todos, socie-
dade, classe profissional e escola, é indispensavel, pois ndo é possivel pre-
parar recursos humanos e planejar para o futuro sem que sejam definidos os
campos de trabalho, dreas de atuagéo e objetivos da profisséo para a qual
se prepara.

A necessidade de um paradigma comum as profissées de informagao.

Além da dificuldade de definir com clareza o nosso campo de trabalho,
temos tido ainda problemas em, ao aceitar novas responsabilidades, inte-
gré-las e relacioné-las s areas mais tradicionais. Em artigo datado de 1988,
Dosa(4) escreveu sobre essa dificuldade:

“Nessas (ltimas décadas temos testemunhado a emergéncia da do-
cumentagdo, processamentos de dados, ciéncia da informacéo e telemética,
em sucesséo relativamente rapida. Temos feito esforgos respeitéveis para
definir e mesmo defender cada campo em termos de polttica profissional,
mas nunca tivemos sucesso em descrever a relagao enire esses campos,
quer seja a relagio desses novos campos entre si, quer seja entre eles e as
&reas mais tradicionais. Essa deficiéncia conceptual est4 criando confuséo
internacional e esta prejudicando a credibilidade de cada segmento da forga
de trabalho em informagdo. A medida que uma vaga consciéncia de uma in-
definida “sociedade de informacgao” se alastra através de burocracias, da li-
teratura popular e da comunicagido de massa, e a medida que cada grupo
profissional envolvido com o trabalho de informagéo luta para demarcar e
tomar posse de seu lugar, a necessidade de um paradigma comum entre
eles se torna mais presente”.

A necessidade de identificar paradigma comum as éareas de informa-
¢do, acredito, é tao grande quanto a necessidade de definir nosso campo de
trabalho. Na verdade, ndo creio ser possfvel se chegar a uma sem a outra.
Isto é, identificando-se os pontos comuns a todas as atividades de informa-
¢éo, se tornara possivel definir e estabelecer relacdes entre campos de tra-
balho, é vidvel a preparagéo de recursos humanos para o campo todo e para
cada sub-campo especifico. Dosa continua a afirmagao citada acima dizen-
do que terfamos muito a ganhar se conseguissemos identificar um objetivo
Gltimo que norteasse todo o esfor¢o de formacgéo profissional para a area de
informagéo, objetivo a que todos os envolvidos pudessem subscrever sem
ter que alterar os seus objetivos especfficos. Isto &, se todos os profissionais

das é4reas envolvidas com o trabalho de informagédo conseguissem reconhe-
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cer o objetivo ltimo de seu trabalho como essencialmente 0 mesmo, estaria
estabelecido um elo comum que poderia permitir a integracéo de toda a area.

Houve, ainda segundo Dosa, uma tentativa de reconhecimento desse
objetivo comum, nos fins dos anos 60, como sendo a “orientagdo para o
usuério”. Nao teria dado certo, diz Dosa, porque os vérios estudos de usué-
rio que se seguiram identificaram muitas categorias de usuérios e rotularam
diversos tipos de necessidades de informagao, criando mais divisao do que
uniao.

Dosa propde que todas as profissdes da informagao se orientem ago-
ra para a idéia de que todo o trabalho de informagéao tem como meta real ou
potencial o “uso da informagdo” e que, portanto, uso da informacéo seja
adotado como unidade de estudo comum, mais realista do que usuério da
informagéo. Ao estudarmos o uso da informagao, continua Dosa, irfamos ve-
rificar que as pessoas o fazem com objetivos diversos, tais como, para
aprender, decidir, agir, por prazer, para adquirir poder, para se divertir e por
tantas outras motivagdes. E assim descobrimos coisas. Quanto mais coisas
descobrimos e aprendemos, mais necessidade temos de saber. O elemento
comum, Ultimo, em todo uso da informacao é a possibilidade do desenvolvi-
mento humano. E nisto Dosa reconhece a responsabilidade profissional. Se-
ria o trabalho das profissdes da informagdo aumentar as possibilidades de
desenvolvimento, quer sejam aplicados nesse trabalho a tradi¢ao oral ou os
mais modernos computadores. A funcdo da educacgdo profissional para a
area seria reconhecida entdo como a de capacitar para a pratica profissional
assim orientada, fornecendo os instrumentos intelectuais, técnicos e com-
portamentais necessarios para isto.

Concordo inteiramente com Dosa quanto & necessidade de identifica-
¢do de um elemento comum que permita estabelecer relacéo entre as diver-
sas profissdes envolvidas ¢Im a informacgéo, de maneira a estabelecer base
comum para o planejamento dos vérios programas de formagao profissional.
No entanto, o denominador comum proposto, na minha opiniéo, abre demais
o leque das profissdes, incluindo, por exemplo, aquelas dedicadas & educa-
¢ao formal e & comunicagéo de massa, também preocupados com o uso e 0
acesso a informagao e com o desenvolvimento humano.

Talvez fosse mais préprio ou pratico reconhecer como o elo comum
que distingue e une as profissées que temos em mente quando discutimos
biblioteconomia e profissdes afins, o fato que tais profissdes se dedicam a
satisfazer, respondendo ou antecipando, necessidades individuais de infor-
magdo. Individuais no sentido contrério ao de massa. Ligados por este
mesmo fim, estdo todos aqueles que se dedicam ao tratamento e dissemina-
¢éo da informagéo para satisfagéo de demandas expressas por individuos
ou percebidas em comunidades, quer esses profissionais trabalhem em ins-
tituicbes tais como bibliotecas, centros de informagao, centros de documen-
tagdo, governamentais ou privadas, quer trabalhem independentemente.
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Por outro lado, percebo que a proposta que fago, da adogdo dessa
orientacdo para satisfacdo de necessidades individuais como elemento co-
mum é caracteristica indispensavel para integrar as profissdes da informa-
¢éo aqui referidas, difere muito pouco da “orientagéo para o usuério” a que
Dosa se referiu, e poderia provocar uma desunido semelhante a que ela
mencionou. Embora pequena, a diferenga, no entanto, existe: o foco de inte-
resse, na proposta que fago, ndo estd no usuério propriamente dito, mas no
esforgo profissional voltado para satisfazer necessidades individuais. No
outro caso, o foco estando no usuério, sua necessidade de informagio como
um todo seria objeto de estudo, e todas as facetas que caracterizam tais ne-
cessidades sdo levadas em conta, quer sejam ou nado classificadas como
necessidades individuais, quer estejam ou ndo dentro do campo de trabalho
delimitado.

A educagdo profissional integrada.

O esforgo visando ao estabelecimento de elemento comum &s profis-
soes da informagéo tem como meta fornecer base (nica para o planejamento
da preparagéo profissional para todas essas &reas. Algumas consideragdes
devem ser feitas com relagéo a esse assunto.

A educacdo profissional a que nos referimos aqui deve levar em con-
sideragdo dois pontos: primeiro, que a preparagéo profissional para as areas
da informagao difere da preparacéo para outras dreas pela natureza de seu
principal objeto, a informagéo. Qualquer fato que afete a vida em sociedade,
como por exemplo fatores de ordem social ou econdmica, descobertas e
inovagdes cientificas e tecnolégicas, qualquer desses fatos, poderé afetar
também a maneira como as pessoas sentem a necessidade de se informar,
buscam e usam informag&@o. Como consequéncia, a atividade profissional
daqueles que se dedicam a responder necessidades da informagéo também
estaré sujeita &s mesmas influéncias, e o sistema educacional que prepara
os profissionais deve apresenar igual flexibilidade e capacidade de adapta-
gao.

Segundo, que poucas vezes importa ao indivliduo que busca uma infor-
magéo, se esta lhe & fornecida por um profissional dessa ou daquela 4rea.
Importa-lhe, isso sim, que o acesso seja eficiente e a informagéo confidvel.
Isto &, ndo serao normas ou leis que tornardo os campos de trabalho na 4rea
de informagdo privativos de pessoas formadas em cursos especfficos. A
area é extremamente dindmica e sensivel. Dal a necessidade de uma cons-
tante vigilancia na adequagéo da preparagéo profissional.

Os contelidos e a forma do treinamento para as &reas mais tradicio-
nais do trabalho de informacao, tais como a biblioteconomia e arquivologia
tem sido objeto de andlise e estudo e ja sofreram vérias atualizagGes. Ainda
assim, parece-me, h4 perplexidade e confuséo ante a emergéncia de tantas
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novas frentes, justamente essas areas menos claras, emergentes, como
a informética voltada para a disseminagdo de informacdes, por exemplo,
precisam ser consideradas, visando o entendimento das relagdes entre elas
e as profissdes ja estabelecidas. O estabelecimento de esforgos conjuntos
para a formagao de recursos humanos adequados seria entdo possivel.

Tentando visualizar solugoes.

Considerando agora o problema inicialmente posto:

— o conflito entre os trés aspectos da biblioteconomia — a prética da
profissdo, a pesquisa que visa contribuir para o desenvolvimento da
area, e o sistema de educagdo e treinamento profissional de seus
membros;

— o fato do nosso sistema educacional, como legalmente estabeleci-
do, néo ter capacidade de formar recursos humanos para todo o
amplo espectro do que aqui chamamos é&reas de informacao;

— e o fato de néo ter, a classe bibliotecéria, condigdes de absorver e
muito menos originar pesquisas relevantes em todas essas areas;

Considerando tudo isso, parece inevitdvel que modificagdes venham a

ocorrer. Em tom de especulagdo, pois o assunto requer estudo bem mais
profundo, sugiro considerar duas alternativas de solugéo:

"A ampla profissao da informagao”.

Numa primeira alternativa, sugiro considerar todas as atividades volta-
das para o fornecimento de informagdes visando a satisfacdo de necessida-
des individuais, como o campo de trabalho e estudo de uma Unica classe
profissional, composta de vérias especialidades. A biblioteconomia seria
uma das profissdes integrantes dessa classe, uma das especialidades. A
formagao para essa ampla classe profissional, que poderiamos chamar de
as profissdes da informacao, poderia ser realizada em diversos cursos, e
em diversos niveis. Por exemplo, privilegiando assuntos ou aspectos espe-
cificos da atividade profissional, em cursos de nfvel técnico até o doutorado,
incluindo cursos de curta duragéo ou “nao formais”. Isso seria possivel, co-
mo disse Dosa, se reconhecida a base comum, o objetivo ultimo, todos pu-
dessem a ele subscrever sem perder sua personalidade prépria, sem desis-
tir de seus objetivos especfficos. A passagem de uma especialidade para
outra, e a progressao de um nivel para o proximo seria possivel em qualquer
ponto, em qualquer diregdo. Os cursos de curta duragio adquirem especial
relevancia nesse quadro. Cada especialidade, mantendos sua prépria identi-
dade, contribuiria para o todo participando do planejamento e da implementa-
¢do de cursos e atividades naquelas areas ainda mal definidas, que se si-
tuam entre especialidades. Novos cursos, especialmente “nao formais”, po-
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deriam ser assim planejados e testados. Conforme os resultados obtidos,
poderiam esses cursos ser transformados em cursos regulares, em res-
posta ou antecipagao a fatores ambientais influentes. Contelidos, no entanto,
nunca podem ser considerados permanentes, pois a capacidade de res-
posta &s mudancas seria a caracter(stica principal.

A profissdo da informagdo, assim estruturada, estaria apta a atrair pa-
ra seus quadros pessoas com formac¢éo e aptidoes diversas, tanto para a
préatica profissional como para a pesquisa, como requer érea tao diversifica-
da quanto a area da informacao.

"A biblioteconomia diversificada”.

A outra alternativa poderia ou ndo ser considerada como parte do que
foi descrito acima, e diz respeito somente & Biblioteconomia.

Hoje o curso de graduagéo & o Unico legalmente reconhecido e autori-
zado para formar bibliotecérios para todas as areas tradicionalmente atribui-
das a profisséo, ainda que essas areas estejam se tornando tremendamente
diversificadas. Em trabalho anterior(5) tentei mostrar, de maneira muito es-
quematizada as vérias facetas do trabalho bibliotecério, que incluiam:

— o bibliotecério curador, responsével pela preservagdo e organiza-

¢ao dos registros do conhecimento;

— o bibliotecério voltado para a educacgdo, que normalmente trabalha
junto a instituicdes de ensino ou com Bibliotecas Publicas e cuja
preocupacao principal & o aprimoramento do usuario;

— 0 bibliotecério especializado, que trabalha com usuérios também
especializados e cuja preocupagdo principal & o fornecimento da
informacédo propriamente dita e ndo o aprimoramento pessoal do
usuario;.

— 0 bibliotecério com fungdes de geréncia, administragao, planeja-
mento de sistemas e também de politicas de informacgéao;

— e o pesquisador, responsavel pelo avango da area.

A proposta que fago aqui retoma o tema do conflito entre o discurso
profissional, as caracterfsticas do sistema de formag&o dos profissionais, e a
ocupacao de novos espacos profissionais e considera a impossibilidade de,
em futuro préximo, modificarmos as condicdes que estabelecem o curso
tnico legal.

Considerando entao a situagao como se apresenta hoje, propde-se li-
mitar a reivindicacdo do campo de trabalho dos bibliotecarios a éarea real-
mente ocupada pela prética profissional, vale dizer, restringir esse campo
qguase exclusivamente ao trabalho que envolve a coleta, organizagao, pre-
servacao e acesso aos registros de informagéo, mais do que a informagéo
propriamente dita. Isso significa um recuo enorme nas pretensdes profissio-
nais, e & com muita reluténcia que chego a conclusao de ser esse o caminho
mais provavel de nossa profissdo. A area de suporte, a educagéo, e de
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atendimento as necessidades quotidianas de informagao e lazer do plblico
em geral formariam — e assim seriam reconhecidas pela profissao e pelos
cursos de formagao profissional — o cerne da atividade profissional. Essas
areas sdo de importancia prioritaria para o pafs, e seu atendimento em nada
diminui nossa profissdo. Apenas, nesta proposta, se tornaria absolutamente
prioritéria, determinando o angulo pelo qual todos os problemas seriam con-
siderados.

Para atender ao campo de trabalho assim delimitado, o curso de gra-
duagéo atualmente existente teria que ser repensado: se de um lado restrin-
gimos os campos de interesse, por outro, devemos aprofundar o estudo em
todos os aspectos deste campo. A proposta que se faz aqui é a de ampliar e
diversificar o curso, para oferecer habilitacbes em areas especfficas, que
poderiam ser as tradicionais bibliotecas publicas, universitéarias, especializa-
das, por exemplo. Ou o critério para criar as habilitagdes poderiam ser ou-
tros, identificados apds sério estudo das necessidades e caracterfsticas do
campo de trabalho.

A idéia basica & obter conhecimento mais profundo dos problemas li-
gados & aquele campo de trabalho, motivando pesquisas de ponta e aplica-
das. Ao mesmo tempo, dada  limitagdo proposta acima, se tornaria possfvel
as escolas oferecerem treinamento eficiente em cursos de vérios niveis e
duragéo.

Na estrutura do curso de graduagao proposto, a passagem do estu-
dante de uma habilitagdo para outra seria possfvel durante o curso, e, forma-
do o bibliotecério, nada impediria que viesse a ocupar posigéo em 4rea dife-
rente daquela pela qual optou quando estudante. Para isso, a oferta cons-
tante, atualizada e variada de cursos de curta duragéo, pelas escolas de bi-
blioteconomia, seria considerada responsabilidade tdo grande quanto a de
oferta do curso regular.

Os cursos de mestrado e doutorado também teriam como &rea de
concentracdo assuntos pertinentes a area delimitada acima.

A associagédo com as outras profissdes, indispensavel hoje, se torna-
ria ainda mais premente, e deveria ser bastante estimulada. Talvez, dada a
limitagdo dos campos de atuacéo, essa associagado tdo necesséria entre as
profissbes da informacéo até se torne mais facil.

Em outras palavras, nessa segunda proposta, na impossibilidade de
responder as demandas e s mudangas provocadas na sociedade pelo de-
senvolvimento e evolugédo das condigdes sociais, econdmicas e tecnologi-
cas, com a formagdo de uma classe ampla e Unica, diversificada e flexivel,
proposta mais acima, abririamos mao de disputar os novos campos de atua-
¢&0 na éarea da informagéo, e nos aprofundarfamos no desenvolvimento das
areas tradicionalmente consideradas bibliotecérias.

Pessoalmente, e utopicamente, acho que o caminho ideal seria a jun-
Gao das duas alternativas acima.
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